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  ค ำน ำ 

โรงเรียนทับช้างวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้จัดการศึกษา 
โดยให้ความส าคัญและมุ่งมั่น ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
มาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็น
ปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการด าเนินการ โดยศึกษาปัจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นภาวะผู้น าทางวิชาการ 
บรรยากาศของโรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู้  และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้ งนี้จะต้องเกิด  
จากการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันจะเป็น 
การประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการการท าให้การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
และสามารถบูรณาการระบบให้เชื่อมโยงกัน การบูรณาการเรียนรู้สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของการบูรณาการการเรียนรู้และเป็นอีกแนวทางหนึ่ง          
ที่สามารถปรับใช้ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติอันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และมีความ
หลากหลายในการแปลงเป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร                  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทับช้างวิทยาคม ให้ประสบผลส าเร็จ  

 

 

(นายธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนทับช้างวิทยาคม 
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สำรบัญ 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
สำรบัญตำรำง ง 
บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน จ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
      1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 1 

- ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 1 
- แผนผังโรงเรียน 2 
- โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 3 

       2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 4 
- ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนทับช้างวิทยาคม 4 
- สัญลักษณ์ ปรัชญา ค าขวัญ และสีประจ าโรงเรียน 4 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และกลยุทธ์ 5 
- เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 6 
- ข้อมูลผู้บริหาร 6 
- ข้อมูลนักเรียน 7 
- ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 
- ข้อมูลอาคารสถานที่ 9 
- แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   11 

       3. ข้อมูลสภาพชุมชน 13 
ส่วนที่ 2 ทิศทำงและกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 14 

- วิสัยทัศน์ (Vision) 14 
- พันธกิจ (Mission) 14 
- เป้าประสงค์ (Goals) 14 
- จุดเน้น (Concentrations) 15 
- กลยุทธ์ (Strategies) 15 

ส่วนที่ 3 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 17 
- แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 17 
- แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 17 
- แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 18 
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สำรบัญ(ต่อ) 

 หน้ำ 
     ส่วนที่ 4 ประมำณกำรงบประมำณรำยรับ – รำยจ่ำย 24 

  - การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569  24 
  - ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 24 
  - งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 25 
  - รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ 26 
ส่วนที ่5 รำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2569 28 

- กลุ่มงาน : บริหารงานกิจการนักเรียน 32 
- กลุ่มงาน : บริหารงานวิชาการ 48 
- กลุ่มงาน : บริหารงานบุคคล 77 
- กลุ่มงาน : บริหารงานงบประมาณ 88 
- กลุ่มงาน : บริหารงานทั่วไป 95 

ส่วนที ่6 กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 106 
- แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 106 
- หลักในการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี 106 
- ปัจจัยความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25689 ไปสู่การปฏิบัติ 107 
- การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผมปฏิบัติการประจ าปี 110 
- การวัดและประเมินผลโครงการ 111 

       ภำคผนวก 112 
        - ค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา    
          การศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

113 

        - ภาพกิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 118 
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สำรบัญตำรำง  
                    หน้ำ  
ตาราง 1  แสดงข้อมูลท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนทับช้างวิทยาคม         4 
ตาราง 2  แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกเป็นรายชั้น เพศ และระดับการศึกษา    7  
ตาราง 2  แสดงจ านวนครู ปีงบประมาณ 2569 จ าแนกตามระดับ เพศ และวุฒิการศึกษา     8  
ตาราง 4  แสดงข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        10  
ตาราง 5  แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖8    11  
ตาราง 6  แสดงประเด็นส าคัญตามวิสัยทัศน์ที่มีความเชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 16 
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บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ 2569 
โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม  

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
************************************** 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทับช้างวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2569 จัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา                
ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2568 - 2572) ของโรงเรียนทับช้างวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทับช้างวิทยาคม เห็นว่า เอ้ือประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะท างานและให้ใช้
เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 

     (ลงชื่อ)  
           (นายกุมพล  อินทสุวรรณ)   
                      ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     โรงเรียนทับช้างวิทยาคม  
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ชื่อโรงเรียนทับช้างวิทยาคม  ที่ตั้ง เลขที่ 90 หมู่ 1 บ้านทับช้าง  ต าบลทับช้าง  อ าเภอนาทวี
จังหวัดสงขลา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  e-mail : 
tubchang.ch.ac@gmail.com     
 1.2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 เนื้อท่ี  31  ไร่ 1 งาน 40.80 ตารางวา 
 1.4 เขตพ้ืนที่บริการ เขตบริการในต าบลทับช้าง ต าประกอบ ต าบลสะท้อน 
 1.5 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนทับช้างวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขท่ี 90 
หมู่ที่ 1 บ้านทับช้าง ต าบลทับช้าง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ได้ท าการก่อสร้างขึ้น
ในปี พ.ศ. 2525 มีเนื้อที่ทั้ งหมด 31 ไร่ 1 งาน 40.80 ตารางวา ตามทะเบียนที่ราชพัสดุ สข 984                  
ซึ่งเป็นที่ดินที่ได้รับบริจาคจากนายช่วย ด าราช, นายยก วิศพันธ์, นางบัวแก้ว มุกติ้ง,นายพินิจ วิศพันธุ์           
และนายวินิจ วิศพันธ์ ผนวกกับที่ดิน วัดทับช้างบางส่วน มีประชาชนจ านวนหนึ่งได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้าง
อาคารเรียน 1 หลัง จ านวน 6 ห้องเรียน ราคาประมาณ 360,000 บาท โดยการประสานงานของ                
นายจ้วน สุขปาละ ในขณะด ารงต าแหน่งหัวหน้าหมวดการศึกษาส่วนอ าเภอนาทวี 
  เปิดสอนครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2525 โดยได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดสอน  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2525 เรื่องการ
จัดตั้งโรงเรียนรัฐบาล ให้รับนักเรียนแบบสหศึกษา และปี พ.ศ. 2546 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  มีพ้ืนที่บริการ 3 ต าบล คือ ต าบลทับช้าง ต าบลประกอบ และต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา โดยมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 10 โรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียนทับช้างวิทยาคม 
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โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนทับช้างวิทยาคม 
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2. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
      2.1 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนทับช้างวิทยาคม     

 ตาราง 1 แสดงข้อมูลท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนทับช้างวิทยาคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล วันเดือนปี ท่ีด ารงต าแหน่ง 

1. นายอุทิศ  คงอนุวัฒน์ (แซ่เอ้ียน) 17  พ.ค. 2525  -  31 ต.ค. 2529    
2. นายสุดใจ  สิงห์หนู   4  พ.ค. 2530  -  16 ธ.ค. 2533   
4. นายสมทบ  ชิตานนท์ 22  มี.ค. 2534  -    4 พ.ย. 2535 
5. นายสัจจา  ศรีเจริญ   5  พ.ย. 2535  -  11 พ.ย. 2535 
6. นายสมพงศ์  อนวัชพันธ์   8  ธ.ค. 2540  -    4 พ.ย. 2542  
7. นายศุภณัฐ เพชรรัตน์   4  พ.ย. 2542  -  22 ต.ค. 2546 
8. นายชัยณรงค์  เซ่งบุญเล่ง   4  พ.ย. 2546  -  15 ธ.ค. 2551 
9. นายวิมล  จ าปา 15 ธ.ค. 2551   -  14 มิ.ย. 2555 

10. นายอ านวย  สังราชกิจ 10 ธ.ค. 2555   -  29 มี.ค. 2558 
11. นายจิรพงศ์  ก าเนิดแก้ว 30 มี.ค. 2558   -  30 ก.ย. 2562 
 12. นางศิรประภา ขวัญทอง  15 ต.ค. 2562   -  30 ก.ย. 2567 
13.  นายธีรสิทธิ์ เคียนทอง   1 ต.ค. 2567   -  ปัจจุบัน 

  
 2.2  สัญลักษณ์ ปรัชญา ค าขวัญ และสีประจ าโรงเรียน  

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
รูปใบพัด 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน (PHILOSOPHY) 

   สิกฺขเทโม ภว  โหติ    ผู้ใฝ่ในการศึกษา คือ ผู้เจริญ  

  ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
   ประพฤติดี  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูสถาบัน 

สีประจ าโรงเรียน 
ฟ้า  - เหลือง 
สีฟ้า   หมายถึง  สงบ  เยือกเย็น มีศักดิ์ศรี 
สีเหลือง หมายถึง อบอุ่น สนุกสนาน 
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 2.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และกลยุทธ์ 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันศตวรรษที่ 21 

   พันธกิจ (Mission) 
                 1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
                 3. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพตามความถนัด ความสนใจ 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
                 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 5. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม  
และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

  เป้าประสงค์ (Goals) 
                1 . นั ก เรียนมีคุณ ธรรมน าความรู้  ยึ ดมั่ น ในการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล              
ตามสภาพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                3. นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไป 
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
                4. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                5. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา   
                6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                7. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้                    
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นทีย่อมรับของชุมชน 
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                9. สถานศึกษามีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนนรู้ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยี  และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      จุดเน้น (Concentrations) 
                 1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมน าความรู้ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
 



6 
 

                 3. นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
                 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                 5. เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ 
                 6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                 7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                 8. ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
                 9. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และการบริการที่ส่งเสริม                
ให้นักเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 
                กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
                กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2.4 เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 

   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    โรงเรียนร่มรื่น  สะอาด  บรรยากาศน่าอยู่ 
   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    จิตสาธารณะ 
 2.5 ข้อมูลผู้บริหาร 
   1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายธีรสิทธิ์  เคียนทอง โทรศัพท์  094-7715255                          
e-mail : Terasitkianthong@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา                   
(ศษ.ม) ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน   
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 2.6 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน ปีการศึกษา 2568) 

  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  486 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2568 จ าแนกเป็นรายชั้น เพศ และระดับการศึกษา 

ชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3 65 49 114 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3 48 41 89 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 39 46 85 

รวม ม.ต้น 9 152 136 288 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 4 31 42 73 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 3 14 36 50 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 4 26 49 75 

รวม ม.ปลาย 11 71 127 198 
รวมทั้งหมด 20 223 263 486 

 

 2.7 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รำยละเอียดครูและบุคลำกร  

  1.  ข้าราชการครู     จ านวน 25  คน  
  2.  พนักงานราชการ    จ านวน    -   คน  
  3.  ครูอัตราจ้าง     จ านวน   8   คน    
                     4.  พนักงานธุรการ             จ านวน   1   คน   
                     5.  บุคลากรรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา จ านวน   1   คน    
                     6.  นักการภารโรง                       จ านวน   1   คน  
                     7.  บุคลากรหอพักโรงเรียนประชารัฐ                  จ านวน   1   คน  
                            รวมครูและบุคลากรทางการศึกษา            จ านวน  37  คน 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนครู ปีงบประมาณ 2569 จ าแนกตามระดับ เพศ และวุฒิการศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2568) 

ต าแหน่ง ระดับ 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 1 - 1 - - 1 1 
รองผู้อ านวยการช านาญการ - - - - - - - - 
ครูช านาญการพิเศษ คศ.3 3 15 18  13 5 18 
ครูช านาญการ คศ.2 - 5 5  4 1 5 
คร ู - 1  1 - 1 - 1 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 3 5 8 - 7 1 8 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
พนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 - 1 
นักการภารโรง - 1 - 1 1 - - 1 
บุคลากรรักษาความปลอดภัย - 1 - 1 1 - - 1 
บุคลากรหอพักโรงเรียนประชารัฐ - - 1 1 1 - - 1 

รวม  10 27 37 3 26 8 37 

จ านวนข้าราชการครูที่สอนตรงวิชาเอก    23 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.83  

จ านวนครูข้าราชการที่สอนตรงความถนัด   1 คน  คิดเป็นร้อยละ  4.17 
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 2.8 ข้อมูลอาคารสถานที่  
พ้ืนที่รอบๆ สถานศึกษา เป็นสวนยางพารา และพ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นที่ลาดเอียง          

หน้าผิวดินจะไหลลงสู่ล าห้วยไปทางทิศตะวันออก  จึงมีผลท าให้น้ าท่วมขังไม่นาน แต่อัตราการกัดเซาะดินของ
น้ ามีมาก ในบริเวณโรงเรียน ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 

   ข้อมูลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
  พ้ืนที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นที่ลาดเอียง ผิวหน้าดินลาดลงสู่ล าห้วยไปทางทิศตะวันออก จึงมี
ผลท าให้น้ าท่วมขังไม่นาน แต่อัตราการกัดเซาะดินของน้ าในบริเวณโรงเรียนมีมาก ประกอบด้วยสิ่งต่างๆ                  
ที่ส าคัญดังนี ้

1. ต้นไม้ยืนต้นประมาณ 130 ต้น ส่วนใหญ่จะเป็นไม้พุ่มขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
เช่น ต้นมะม่วง ต้นก้ามปู ต้นไทร ต้นหมาก ต้นเงาะ ต้นทุเรียน ต้นมะขาม 

2. ระบบสาธารณูปโภค 
- จัดระบบไฟฟ้าตามอาคาร ถนนในโรงเรียน และรั้วหน้าโรงเรียน 
- จัดระบบประปาบาดาลอย่างท่ัวถึง 
- ถนนคอนกรีตยาวประมาณ 1,000 เมตร 
- มีตู้เย็นบริการ 
- มีเครื่องกรองน้ า บริการแก่นักเรียน 
- มีโทรศัพท์ ภายนอกบริการ 
- มีโทรสารใช้ติดต่อราชการกับหน่วยงานภายนอก 
- มีติดตั้งระบบบริการอินเตอร์เน็ต และระบบ Wi-Fi ความเร็วสูง 
- มีเครื่องใช้ส านักงานบริการ 
- พัดลมประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ จ านวน 30 ห้อง 
- สื่อ LED ประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ จ านวน 26 ห้อง 
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ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ณ วันที่  10 มิถุนายน 2568 

 ตาราง 4 แสดงข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ จ านวนหลัง 
1. อาคารเรียน  

    - แบบ 108 ล 
    - แบบ 216 

 
2 
1 

2. อาคารเรียนชั่วคราว 2 
3. โรงฝึกงาน 2 ยูนิต 2 
4. บ้านพักครู 203/27 

    - แบบ 206 
    - แบบ 207 
    - แบบ 203/27 

 
1 
1 
6 

5. บ้านพักนักการภารโรง - 
6. หอพักนักเรียนโครงการโรงเรียนประชารัฐ จชต. 2 
7. ห้องน้ าห้องส้วม   

    - แบบ 6  ที่นั่ง 
    - แบบ 16 ที่นั่ง  

 
3 
1 

8. เรือนพยาบาล 1 
9. สนามกีฬา 

    - ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
    - สนามบาสเกตบอล 
    - สนามฟุตบอล 

 
2 
1 
1 

10. หอเกียรติยศ 1 
11. หอประชุม แบบ 100/27 1 
12. โรงอาหาร 260 ที่นั่ง 1 
13. โดมศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 1 

รวม 31 
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 2.9 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ตาราง 5 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖8  
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องนาฏศิลป์ 
4. ห้องแนะแนว 
5. ห้องปฏิบัติการด้านภาษา 
6. ห้องคณิตศาสตร์ 
7. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
8. ห้องปฏิบัติการทางเคมี 
9. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 
10. ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์  
11. ห้องเรียนคุณธรรม จริยธรรม  
12. ห้องเรียนสังคมศึกษา ฯ  
13. ห้องอิสลามศึกษา  
14. ธนาคารโรงเรียน  
15. ห้องพยาบาล  
16. ห้องศิลปวัฒนธรรม 
17. ห้อง อย.น้อย  
18. ห้องสภานักเรียน  
19. ห้อง TO BE NUMBER ONE  
20. ลานพระพุทธศาสนา  
21. แหล่งเรียนรู้ชีววิถี/เศรษฐกิจ   
      พอเพียง  
 

1. วัดทับช้าง 
2. วัดวังไทร 
3. วัดสะท้อน 
4. มัสยิดบ้านโครง 
5. ด่านศุลกากรประกอบ 
6. วัดนาทว ี
7. อุโมงค์ประวัติศาสตร์ 
    เขาน้ าค้าง 
8. ศูนย์การเรียนรู้ 
    หลักปรัชญา-เศรษฐกิจ   
    พอเพียง ต าบลทับช้าง 
9. ศูนย์สมเด็จพระศรีนครินทร์  
    (ศูนย์๙๐ อ าเภอนาทวี) 
10. วัดถ้ าตลอด  
    ต าบลเขาแดง  
    อ าเภอสะบ้าย้อย 
11. โบราณสถานถ้ าครก 
      ต าบลคูหา 
      อ าเภอสะบ้าย้อย 
12. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ    
      เภตรา จังหวัดสตูล 
13. น้ าตกวังสายทอง  
      จังหวัดสตูล 
14. หาดสมิหลาสงขลา 
15. เจดีย์สองพ่ีน้อง 
16. ตลาดน้ าคลองแห 
17. สวนประวัติศาสตร์                  
      พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 

1. นางน้อย อินทอง  
    เรื่อง เรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจ    
    พอเพียงและฟาร์ม              
    ประจ าต าบลทับช้าง 
2. นายปรีชา วงศ์รอด  
    เรื่อง การเลี้ยงผึ้ง 
3. นางบัว ดวงตา  
    กลุ่มผ้าทอสะพานพลา 
4. นายกุศล เพ็ชรมณี 
    การเลี้ยงจิ้งหรีด ผึ้ง เพาะเห็ด 
5. นายสุพจน์ ทองพุฒ  
    การท าปลาส้ม   
6. นางสวาท มุณีแนม  
    กลุ่มเครื่องแกง 
7. นางชะนีนาถ  อ่อนหวาน                   
    การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
8. นางละหม้าย นุ้ยเลิศ  
    เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง/ไก่ไข่ 
9. นายท านุ  ทองสังข์  
    การปลูกมะนาว 
10. นายสมบัติ  ศิริผล 
      การเพาะปลูกมะละกอ 
11. นางสมปอง สุริยา 
      การนวดแผนไทย 
12. นางอารีย์  ขวัญเอียด 
      การนวดแผนไทย 
13. นางฉลอง  มณีเนยีม 
      การนวดแผนไทย 
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ตาราง 5 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖8  (ต่อ) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 18. ย่านเมืองเก่าสงขลา 

19. วัดเกาะไม้ใหญ่ 
20. ศูนย์การเรียนรู้ 
      พระอาจารย์ภัตร อริโย 

14. นางสมนึก อินทร์สุวรรณ                  
      การนวดแผนไทย 
15. นางโอภาส  ทองจัน 
      การนวดแผนไทย 
16. นางน้ าอ้อย หมอสอน 
      เรื่อง กระเป๋าจักสาน 
17. นางน า ประชุมพล   
      เรื่อง การท าขนมวันสารท   
      เดือนสิบ 
18. นางนลิน  บัวแก้ว     
      เรื่อง ช่างตัดผม 
19. นางปรียา  ขาวเต็มดี  
      เรื่อง มาลัยกร 
20. นางณัชฐากรณ์ นิจจันทร์พันศรี      
      เรื่อง ขนมไทย 
21. นางจุฑารัตน์  บัวใหม่   
      เรื่อง ขนมไทย 
22. นายณัฐวุฒิ  มุกแก้ว   
      เรื่อง การประดิษฐ์ใบตอง 
23. นางผ่องศรี ไพโรจน์  
      เรื่อง การท าเครื่องแกง 
24. สมาคมศิลปินพื้นบ้าน   
      จังหวัดสงขลา 
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3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 พื้นที่ทั่วไป 
      โรงเรียนทับช้างวิทยาคม  ตั้งอยู่ที่บริเวณใต้สุดของอ าเภอนาทวี มีพ้ืนที่แผ่คลุมต้นน้ านาทวี        
สภาพพ้ืนที่เป็นเนินเขาสลับที่ราบ  พื้นที่ลาดเอียงจากทิศใตล้งสู่ทิศเหนือ 
      การตั้งบ้านเรือนในเขตพ้ืนที่บริการ มีลักษณะเหมือนชนบท โดยทั่วไป คือ มีการกระจายแบบ
กระจุก แต่ละหมู่บ้านห่างกันประมาณ 3 - 5 กิโลเมตร ประกอบด้วย ต าบลสะท้อน ได้แก่ บ้านสะท้อน          
บ้านสะพานเคียน บ้านสะพานพลา บ้านทุ่งลัง บ้านป็อง ต าบลทับช้าง ได้แก่ บ้านทับช้าง บ้านโคกจง              
บ้านเกาะงุน บ้านกระทิงตาย บ้านโคกเอาะ บ้านวังไทร บ้านลุ่ม ต าบลประกอบ ได้แก่ บ้านใหม่ บ้านปลักดี 
บ้านทุ่งเปรียง บ้านเกาะไม้ใหญ่ ฯลฯ 

การคมนาคม 
      เขตพ้ืนที่บริการมีเส้นทางรถยนต์เชื่อมโยงต่อกัน ถนนบางสายใช้ได้เฉพาะในช่วงฤดูแล้ง ถนนที่
ลาดยางที่ใช้ได้ตลอดฤดูกาลมีดังนี้  ถนนสายบ้านทุ่ง – บ้านใหญ่  สายท่าคลอง – บ้านป็อง  สายนาทวี – 
ประกอบ  และสายพรุหวา – ทุ่งลัง 

ลักษณะภูมิอากาศ 
      มีสภาพคล้ายคลึงกับอากาศภาคใต้ทั่วไป  ที่อยู่ในเขตอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน แบ่งฤดูกาล 
เป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน ฤดูร้อนจะเริ่มตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน
มิถุนายน-มกราคม ฝนจะตกชุกในช่วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 27.6 องศาเซลเซียส 

ลักษณะภูมิประเทศ 
      ลักษณะภูมิประเทศ จะเป็นที่ราบสูง  มีภูเขาเล็ก ๆ ซับซ้อนและพ้ืนที่ราบลุ่ม ประชากรทั่วไปจะ
ตั้งบ้านเรือนตามเชิงเขา และที่ราบลุ่มใกล้แม่น้ า มีพันธุ์ไม้นานาชนิดมากมาย ไม้ที่มีค่า เช่น ไม้มะค่า ไม้รัง                 
ไม้เต็ง ไม้ตะเคียน ไม้หลุมพอ ไม้กฤษณา ไม้ไผ่นานาชนิด ไม้สะเดา สวนยางพารา ฯลฯ 
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ส่วนที ่2 
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันศตวรรษท่ี 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
                 1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้  ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย          
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 2. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ  
                 3. พัฒนำนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภำพตำมควำมถนัด ควำมสนใจ 
และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
                 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 5. ส่งเสริมครูให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถปฏิบัติงำน
ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
                 6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ดตีำมหลักธรรมำภิบำล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม  
และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
                1. นั ก เรียนมีคุณ ธรรมน ำควำมรู้  ยึดมั่ น ในกำรปกครองระบอบประชำธิป ไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำ จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน วัดผลและประเมินผล              
ตำมสภำพจริงที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ 
                3 . นั ก เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสู ตรและมี ผลสัมฤทธิ์ท ำงกำรเรียนที่ สู งขึ้น เป็ น ไป 
ตำมค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
                4. นักเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                5. นักเรียนมีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ   
                6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                7. ครูมีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถปฏิบัติงำนได้                  
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
                8. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคม และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
                9. สถำนศึกษำมีควำมปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนนรู้ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยี  และ
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
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4. จุดเน้น (Concentrations) 
                 1. นักเรียนได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 2. นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 3. นักเรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตำม 
ค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
                 4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
                 5. เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ เช่น อำชญำกรรม และควำม
รุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ และภัยจำกไซเบอร์ 
                 6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                 7. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                 8. ส่งเสริมกำรใช้กระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนในกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียน 
                 9. สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และกำรบริกำรที่ส่งเสริม                  
ให้นักเรียนพัฒนำเต็มศักยภำพ 

5. กลยุทธ์ (Strategies) 
                กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
                กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมศักยภำพนักเรียนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
                กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
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 ตำรำง 6 แสดงประเด็นส ำคัญตำมวิสัยทัศน์ที่มีควำมเชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
น ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. นักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้  
ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียน        
มีคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและ
จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นส ำคัญ 

2. สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำ 
จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน วัดผล
และประเมินผลตำมสภำพจริงที่เน้น
นักเรียนเป็นส ำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำตำมศักยภำพนักเรียนให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนำนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภำพ
ตำมควำมถนัด ควำมสนใจ และมี
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. นักเรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตร
และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น
เป็นไปตำมคำ่เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 
4. นักเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 
5. นักเรียนมีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ 
ดนตรี กีฬำ 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5. ส่งเสริมครูให้มีศักยภำพในกำร
จัดกำรเรียนรู้รองรับกำร
เปลี่ยนแปลงและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

7. ครูมีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภำพครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม  
และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรจัดกำรศึกษำ 

8. สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม  
และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม             
ในกำรจัดกำรศึกษำ 
9. สถำนศึกษำมีควำมปลอดภัยเป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน มีระบบ
เทคโนโลยี และสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมระบบบริหำร
จัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
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ส่วนที ่3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ                 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                   
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ                 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่
เป็นปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณา
การ รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปึงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ยังคงมี 23 ประเด็นเดิม ได้แก่ 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และในทุกประเด็นย่อยของประเด็นที่ 12 
และในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตประเด็นย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายสูงสุด 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ 
ได้แก่ 1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) แนวคิด Resilience 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ และ 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" โดยได้ก าหนดเป้าหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน
การรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ และเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพ
ของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ คือ 1) ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 2)ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 4) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค               
6) ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเขียน 7) ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 8) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโด้อย่างยั่งยืน 9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                   
ที่เพียงพอ เหมาะสม 10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 12) ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 13) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน ซึ่งภารกิจส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ดังนี้ 1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(หลัก) 2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง)และ 3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(รอง) 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
      เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 -2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)               
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ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนและการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3.2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 25666 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมี
กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                   
2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา                    
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จากวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ที่เกี่ ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการ
ให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
ในระยะเวลาดังกล่าวต่อไป 

3.3 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568-2569 
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  
     ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
  ๒ .๒  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้ าที่ พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
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  ๓.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

  ๓.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

  ๓.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  

  ๓.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ท าความดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ               

จ าเป็นพิเศษ  
  ๖.2 ส่งเสริมองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง                

เด็กพิการ     
  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  ๖.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  ๖.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

  ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
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  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม                 
การเรยีนรู้ ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 ๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.๓ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้ เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3.4 จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  
1. ผู้เรียนเป็นเลิศ 

1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรที่หลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขัน 
                 มีผลงานรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่าง ๆ 

1.2 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
1.3 ผู้เรียนปลอด 0 ร มส และ มผ โดยการก ากับของผู้บริหารและครูอย่างใกล้ชิด 
1.4 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. เชิดชูเกียรติครูดี 
2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      มีความก้าวหน้าในวิชาชพีและได้รับการยกย่องเชิดชูครูต้นแบบ 
2.2 ครูมีการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (ครูจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ 
      ผ่อนคลาย สนุกสนาน ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน) 
2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นกระบวนการสอนแบบเชิงรุก 
      Active Learning และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
2.4 นิเทศ 1 ครูผู้ช่วย 1 BEST เทคนิคการสอน 1 รอบการประเมิน 

3. องค์กรมีความสุข 
3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย                  
      ด้านการศึกษา ร.10 สู่การปฏิบัติ 
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
      พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี    
      ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มีผลงานรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ  
3.4 สถานศึกษามีนวัตกรรม 1 School 1 Soft power 
3.5 สถานศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
      (O-NET) สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจในการ   
      ให้บริการ ผู้มาติดต่อราชการในระดับดีมากข้ึนไป 
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ส่วนที ่4 
ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 

1. การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2569  
รายรับ : ประจ าปีงบประมาณ  2569 

1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569 
เงินอุดหนุนรายหัว ภาคเรียนที่ 2/2568 ภาคเรียนที่ 1/2569 รวม 2 ภาคเรียน 
นักเรียน ม.ต้น (280) (2,100)     588,000         (2,100)     588,000       (4,200)  1,176,000      
นักเรียน ม.ปลาย (190) (2,280)     433,200         (2,280)     433,200                  (4,560)     866,400     

รวม 1,021,200 1,021,200 2,042,400 
เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2568 ภาคเรียนที่ 1/2569 รวม 2 ภาคเรียน 
นักเรียน ม.ต้น (280) (590)        165,200          (590)        165,200          (1,180)     330,400 
นักเรียน ม.ปลาย (190) (630)        119,700          (630)        119,700          (1,260)     239,400 

รวม 284,900 284,900 569,800 
รวมทั้งหมด 1,306,100 1,306,100 2,612,200 

 

2. ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2569 
รายจ่าย : ประจ าปีงบประมาณ  2569 

1 ตุลาคม 2568  -  30 กันยายน  2569 
หมวดงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ หมายเหตุ 

ค่าสาธารณูปโภค 
1. ค่าไฟฟ้า 
2. ค่าอินเทอร์เน็ต 
3. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง 

 
500,000 
 50,000  
60,000 

-  
 
 
 

ส ารองจ่าย 200,000   
คงเหลือ 1,232,400   
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 616,200 50 %  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 123,240 10 %  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 123,240 10 %  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 246,480 20 %  
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 123,240 10 %  

รวมงบประมาณ 2,042,400 -  
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3. งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569  
งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

โครงการ                   การจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณท่ีจัดสรร กลุ่มงาน/ครูรับผิดชอบ 

(1) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน (งบประมาณ 123,240) 
1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

29,000  กลุ่มบริหารงาน  
กิจการนักเรียน 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมน้าความรู้ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

30,000 

3. โครงการสร้างผู้น้าเชิงสร้างสรรค์ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

23,000 
 

4. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 6,610 บาท) 

20,000 

5. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

21,240 

(2) กลุ่มบริหารงานวิชาการ (งบประมาณ 616,200) 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการเรียนรู้ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 383,190 บาท) 

100,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 266,200 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 20,000 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 50,000 บาท) 

60,000 

5. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานแนะแนว 70,000 
6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 20,000 
7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพมีงานท้า 20,000 
8. โครงการส่งเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 30,000 
9. โครงการสร้างคนดีศรีทับช้าง 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 50,000 บาท) 

30,000 

(3) กลุ่มบริหารงานบุคคล (งบประมาณ 123,240) 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โครงการเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก้าลังใจ 13,240 
3. โครงการรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 10,000 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (งบประมาณ 123,240) 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 35,300 กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพจัดซื้อ-จัดจ้าง 87,940 
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การจัดสรรงบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ 2569 (ต่อ) 

โครงการ                   การจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณท่ีจัดสรร กลุ่มงาน/ครูรับผิดชอบ 

(5) กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งบประมาณ  246,480) 
1. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 100,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 100,000 
3. โครงการภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 46,480 
 
4. รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมน้าความรู้ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
               อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

29,000 บาท 
 

2 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมน้าความรู้ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

30,000 บาท 
 

3 
โครงการสร้างผู้น้าเชิงสร้างสรรค์ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

23,000 บาท 
 

4 
โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 6,610 บาท) 

20,000 บาท 
 

5 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 20,000 บาท) 

21,240 บาท 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการเรียนรู้ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 383,190 บาท) 

100,000 บาท 
 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 266,200 บาท  
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 20,000 บาท  

4 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 50,000 บาท) 

60,000 บาท 
 

5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานแนะแนว 70,000 บาท  
6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 20,000 บาท  
7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพมีงานท้า 20,000 บาท  
8 โครงการส่งเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 30,000 บาท  

9 
โครงการสร้างคนดีศรีทับช้าง 
(งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : 50,000 บาท) 

30,000 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 บาท  
2 โครงการเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก้าลังใจ 13,240 บาท  
3 โครงการรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนางาน(PA) 10,000 บาท  

 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 35,300 บาท  
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพจัดซื้อ-จัดจ้าง 87,940 บาท  
3 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 100,000 บาท  
4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 100,000 บาท  
5 โครงการภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 46,480 บาท  
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ส่วนที ่5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ    
                ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     กลุ่มงาน : บริหารงานกิจการนักเรียน  จ ำนวน 4 โครงกำร 
     งบประมำณ 123,240 บำท (ร้อยละ 10) /กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 86,610 บำท   

1. โครงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     งบประมำณ 29,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 20,000 บำท   

2. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมน ำควำมรู้ 
     งบประมำณ 30,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 20,000 บำท   

3. โครงกำรสร้ำงผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ 
     งบประมำณ 23,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 20,000 บำท   

4. โครงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     งบประมำณ 20,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 6,610 บำท   

5. โครงกำร TO BE NUMBER ONE 
     งบประมำณ 21,240 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 20,000 บำท   
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กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนให้สอดคล้องกบัการ  
                เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     กลุ่มงาน : บริหารงานวิชาการ  จ ำนวน 9 โครงกำร 
     งบประมำณ 616,200 บำท(ร้อยละ 50) /กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 483,190 บำท   

6.  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและระบบกำรเรียนรู้ 
     งบประมำณ 100,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 383,190 บำท   

7. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
     งบประมำณ 266,200 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท/รำยได้สถำนศึกษำ   

8. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรนิเทศภำยใน 
     งบประมำณ 20,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

9. โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร 
     งบประมำณ 60,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 50,000 บำท   

10.โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพงำนแนะแนว 
     งบประมำณ 70,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

11. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
     งบประมำณ 20,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

12. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้สู่อำชีพมีงำนท ำ 
     งบประมำณ 20,000 บำท / พ้ืนที่นวัตกรรม/ประชำรัฐ   

13. โครงกำรส่งเสริมนักเรียนมีสุนทรียภำพ ด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ 
     งบประมำณ 30,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

14. โครงกำรสร้ำงคนดีศรีทับช้ำง 
     งบประมำณ 30,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 50,000 บำท   
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กลยุทธ์ที ่3 สง่เสริมศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     กลุ่มงาน : บริหารงานบุคคล  จ ำนวน 3 โครงกำร 
    งบประมำณ 123,240 บำท (ร้อยละ 10) /กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

15. โครงกำรส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     งบประมำณ 100,000 บำท / อบต./รำยได้สถำนศึกษำ (พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ)   

16. โครงกำรเชิดชูเกียรติ และสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
     งบประมำณ 13,240 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

17. โครงกำรรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำมข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) 
     งบประมำณ 10,000 บำท / กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

     กลุ่มงาน : บริหารงานงบประมาณ  จ ำนวน 2 โครงกำร 
     งบประมำณ 123,240 บำท (ร้อยละ 10) /กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน - บำท   

18. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณ 
     งบประมำณ 35,300 บำท / รำยได้สถำนศึกษำ   

19. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพจัดซื้อ-จัดจ้ำง 
     งบประมำณ 87,940 บำท / รำยได้สถำนศึกษำ   

     กลุ่มงาน : บริหารงานทั่วไป   จ ำนวน 3 โครงกำร 
     งบประมำณ 246,480 บำท (ร้อยละ 20) /รำยได้สถำนศึกษำ   

20. โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
     งบประมำณ 100,000 บำท / อบต./ รำยได้สถำนศึกษำ   

21. โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย 
     งบประมำณ 100,000 บำท /อบต./ รำยได้สถำนศึกษำ   

22. โครงกำรภำคเีครือข่ำยร่วมพัฒนำ 
     งบประมำณ 46,480 บำท / รำยได้สถำนศึกษำ 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงาน : บริหารงานกิจการนักเรียน   
จ ำนวน 4 โครงกำร 

งบประมำณ 123,400 บำท (รอ้ยละ 10) 
งบกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรียน 86,610 บำท 
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ชื่อโครงการ (คก.1)  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที ่1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำยอรรถกร  ร่มแก้ว 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   29,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่ำงมำก 
สืบเนื่องจำกมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ำมำเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ ำวันของนักเรียนถ้ำไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอำจสร้ำงปัญหำให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกลบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ให้ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำร 
จัดกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้ เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้  คุณธรรม  
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข รวมถึงกำรก ำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เห็น
คุณค่ำของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตำมหลักธรรมของพระพุทธศำสนำหรือศำสนำที่ตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมอันพึงประสงค์ มำตรำ ๗ มุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
ประกอบด้วยด้ำนมีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง, มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง, มีงำนท ำ–มีอำชีพ และเป็นพลเมืองดี 
โดยทุกฝ่ำยต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้ำนวินัย ควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมกตัญญูกตเวที 
มีควำมเมตตำกรุณำ ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและ
คุ้มค่ำ รวมทั้งมีควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทยให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็น 
กิจนิสัยชีวิตประจ ำวัน โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือส่งเสริมและก่อให้เกิดควำมภำคภูมิใจในสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือส่งเสริมและก่อให้เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง 
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

พุทธศักรำช 2551 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมค่ำย “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” 
2.2 กิจกรรมจิตอำสำ “เรำท ำควำม ดี ด้วยหัวใจ” 
2.3 กิจกรรมสู่รั้วฟ้ำ-เหลือง 
2.4 กิจกรรม “ตลำดนัดลูกช้ำง” 
2.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
2.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษำ ร.10 
2.7 กิจกรรมวันส ำคัญ 
2.8กิจกรรมพิธีถวำยรำชสุดี 
2.9 กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  4,500 10,000 14,000 - 28,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 4,500 10,000 14,500 - 29,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  

6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 7.2 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 7.3 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือส่งเสริมและก่อให้เกิดควำมภำคภูมิใจในสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 7.4 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือส่งเสริมและก่อให้เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง โรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                           (นำยอรรถกร  ร่มแก้ว) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                          (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                  หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง)  
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.2)  ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงผกำมำส  ศรีผล 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   30,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถำนกำรณ์ของโลกในยุคโลกำภิวัตน์  ควำมเจริญทำงด้ำนวัตถุท ำให้คนนิยมควำม
สะดวกสบำย รวดเร็ว พึงพอใจต่อกำรเป็นผู้บริโภคนิยม สภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่ำนิยม 
ที่ท ำให้สังคมเกิดควำมเสื่อมโทรม มีผลกระทบต่อจิตใจ และควำมประพฤติของเยำวชนที่ไม่เหมำะสม หำกไม่
ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส ำนึกให้อยู่ในกรอบของควำมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม
แล้วจะท ำให้นักเรียนซึ่งเป็นเยำวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอำจสร้ำงปัญหำควำมเดือดร้อนต่อสังคมและ
ประเทศชำติได ้
 โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมจึงตระหนักถึงควำมส ำคัญ ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมน ำควำมรู้ขึ้น 
น ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและขัดเกลำจิตใจให้กับนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตน
ได้ถูกต้อง ตำมหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำหรือศำสนำที่ตนเองนับถือและเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือนักเรียน 
ให้สำมำรถด ำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมก่อให้เกิดคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี 
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมสืบสำนประเพณี ก่อให้เกิดควำมภูมิใจในท้องถิ่น
และควำมเป็นไทย  

2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมวันส ำคัญทำงศำสนำก่อให้เกิดกำรยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สืบสำนประเพณี และวันส ำคัญทำงศำสนำ

ก่อให้เกิดมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย และ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
 
 



37 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมห้องเรียน “คุณธรรม” 
2.2 กิจกรรมสืบสำนประเพณีไทย 
2.3 กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  3,000 16,500 10,000 - 29,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 16,500 10,500 - 30,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี มีควำม
ภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมก่อให้เกิดคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด 
 7.2 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมสืบสำนประเพณี ก่อให้เกิดควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำม
เป็นไทย  

7.3 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมวันส ำคัญทำงศำสนำก่อให้เกิดกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                           (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                          (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                    หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.3)  สร้างผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวศิรินทร์พิชญ์  พันธุ์ชนะ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   23,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีรูปแบบกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เพ่ือส่งเสริมระบอบประชำธิปไตย โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมได้จัดท ำโครงกำรเพ่ือฝึกฝนกำรปฏิบัติ กำรสร้ำง
พฤติกรรมของนักเรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ในหน้ำที่ที่ตนเองพึงมี ต่อประเทศชำติ โดยให้รู้สิทธิ หน้ำที่ และ
บทบำทของตนในวิถีประชำธิปไตยที่ถูกต้อง ทำงโรงเรียนจึงจัดให้มีกำรเลือกตั้งประธำนคณะกรรมกำรสภำ
นักเรียน เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีภำวะกำรเป็นผู้น ำ ควำมกล้ำแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
ในกำรปฏิบัติตนในโรงเรียน ฝึกปฏิบัติกำรท ำงำนเป็นทีม ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ  
และมีควำมรู้และเข้ำใจขั้นตอนกำรเลือกตั้งอันเป็นพ้ืนฐำนในระบอบประชำธิปไตย อีกทั้งเพ่ือในอนำคตต่อไป
จะได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เป็นเยำวชนที่ดีของชำติบ้ำนเมือง และเป็นสมำชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม
สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข จึงจัดท ำโครงกำรสร้ำงผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติตำมรูปแบบของประชำธิปไตย  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีควำมตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง มีภำวะผู้น ำ มีควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตน และอยู่ ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ประพฤติปฏิบั ติตน 
ด้วยองค์ประกอบ 3 ประกำร คือคำรวธรรม สำมัคคีธรรม และปัญญำธรรม 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
       3.1 นักเรียนทุกคนมีควำมตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง มีภำวะผู้น ำ มีควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย 

3.2 นักเรียนทุกคนสำมำรถประพฤติปฏิบัติตนตำมระบอบประชำธิปไตยด้วยองค์ประกอบ 3 
ประกำร คือ คำรวธรรม สำมัคคีธรรม และปัญญำธรรม พร้อมกับสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข  

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
       3.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีควำมตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง มีภำวะผู้น ำ มีควำมรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย 

3.4 นักเรียนร้อยละ 85 สำมำรถประพฤติปฏิบัติตนตำมระบอบประชำธิปไตยด้วยองค์ประกอบ 3 
ประกำร คือ คำรวธรรม สำมัคคีธรรม และปัญญำธรรม พร้อมกับสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภำนักเรียน 
2.2 กิจกรรมค่ำย “สภำนักเรียน” 
2.3 กิจกรรมพัฒนำคู่มือนักเรียน 
2.4 กิจกรรมสำรวัตรนักเรียน 
2.5 กิจกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด 

ตลอดปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69 
 

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,500 11,000 9,000 - 22,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,500 11,000 9,500 - 23,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีควำมตระหนักในบทบำท
หน้ำที่ของตนเอง มีภำวะผู้น ำ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย 
6.2 นักเรียนร้อยละ 85 สำมำรถประพฤติปฏิบัติตนตำม
ระบอบประชำธิปไตยด้วยองค์ประกอบ 3 ประกำร คือ
คำรวธรรม สำมัคคีธรรม และปัญญำธรรม 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติตำมรูปแบบของประชำธิปไตย  
 7.2 นักเรียนมีควำมตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง มีภำวะผู้น ำ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบอบประชำธิปไตย 
 7.3 นักเรียนได้ปฏิบัติตน และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ประพฤติปฏิบัติตน ด้วยองค์ประกอบ 3 
ประกำร คือคำรวธรรม สำมัคคีธรรม และปัญญำธรรม 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                     (นำงสำวศิรนิทร์พิชญ์ พันธุ์ชนะ)  

                                            ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                           (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.4)  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงผกำมำส  ศรีผล 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   20,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบำยส ำคัญที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนดให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งน ำไปด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เนื่องจำกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน มีวิธีกำรและเครื่องมือที่ได้
มำตรฐำน มีคุณภำพและมีหลักฐำนกำรท ำงำนที่ตรวจสอบได้ทั้งด้ำนคุณภำพนักเรียน ด้ำนกระบวนกำร และ
ด้ำนปัจจัย ซึ่งควำมมุ่งหวังของกำรจัดกำรศึกษำคือมุ่งให้ เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญำ มีควำมสุข  
โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมร่วมกับผู้ปกครอง ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญไดจ้ัดท ำโครงกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีควำมสุข มีควำมสำมำรถทำงสติปัญญำเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ำรงตนอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

2.2 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภำพในกำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นระบบ 

 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1 นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงตรงตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 

3.2 ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นควำมส ำคัญของโครงกำรและให้กำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่ำงเป็นระบบเชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.3 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงตรงตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
          3.4 ครูและผู้ปกครองร้อยละ 85 เห็นควำมส ำคัญของโครงกำรและให้กำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมเครือข่ำย “บ้ำนลูกช้ำง” 
2.2 กิจกรรมพัฒนำงำนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  3,000 10,000 6,500 - 19,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 10,000 7,000 - 20,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำง
ทั่วถึงตรงตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
6.2 ครูและผู้ปกครองร้อยละ 85 เห็นควำมส ำคัญของ
โครงกำรและให้กำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงตรงตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
7.2 ครูและผู้ปกครองมีศักยภำพในกำรร่วมกันดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนำนักเรียนอย่ำงเป็น

ระบบ 
 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                           (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                          (นำงผกำมำส  ศรีผล)  

                                   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.5)  TO BE NUMBER ONE 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงวิไลลักษณ์  สุวรรณมณี 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   21,240 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบำยของกรทรวงศึกษำธิกำรที่สอดคล้องกับนโยบำยของโรงเรียนที่มุ่งมั่นจะพัฒนำผู้เรียนโดยใช้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐำนของกระบวนกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงควำมร่วมมือของสถำบันครอบครัว ชุมชน สถำบัน
ศำสนำ มำขับเคลื่อนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรด ำเนินชีวิตของตนให้อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง
ตำมที่รัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยเร่งด่วน ให้โรงเรียนด ำเนินกำรณรงค์ต่อต้ำน แก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด ซึ่งเป็นมหันตภัยร้ำยและเป็นบ่อนท ำลำยสังคม และเยำวชนของชำติ โรงเรียนตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญของปัญหำยำเสพติดซึ่งเป็นปัญหำส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนเป็นอย่ำงยิ่ง โรงเรียนจึงต้อง 
เฝ้ำระวังเป็นพิเศษ เพ่ือให้มีระบบป้องกัน แก้ไขและเฝ้ำระวังปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน  
ด้วยนโยบำยสร้ำงเครือข่ำยเป็นหลัก สร้ำงควำมรักเป็นรั้วเพ่ือเฝ้ำระวังนักเรียนทุกกลุ่มมิให้เข้ำไปเกี่ยวข้อง 
ทั้ งในฐำนะผู้ เสพ ผู้บ ำบัด ผู้จ ำหน่ำยและผู้ค้ำ โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ และเริ่มปฏิบัติกำรรณรงค์ 
เพ่ือกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องจริงจัง และร่วมมือกันทุกฝ่ำย โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมได้จัดท ำ
โครงกำรTO BE NUMBER ONE 

  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้กับนักเรียนรู้ถึงโทษ พิษภัยของสำรเสพติด ซึ่งเป็นปัญหำส ำคัญน ำไปสู่
ปัญหำอ่ืน ๆ เช่น กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร กำรตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม และ
โรคเอดส์ เป็นต้น 

2.2 เพ่ือเฝ้ำระวังป้องกันและแก้ไขปัญหำสำรเสพติดและปัญหำอื่น ๆ ในโรงเรียนและชุมชน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมควำมรู้โทษให้เยำวชนได้ตระหนักถึงพิษภัยยำเสพติดและภัยสังคมอ่ืนที่ตำมมำ 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1 นักเรียนทุกคนได้รับควำมรู้เรื่อง สำรเสพติดตระหนักถึงโทษพิษภัยยำเสพติด และปัญหำอ่ืน เช่น 
กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร กำรตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม และโรคเอดส์ เป็นต้น 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีควำมรู้เรื่อง สำรเสพติดตระหนักถึงโทษพิษภัยยำเสพติด และปัญหำอ่ืน 
เช่น กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร กำรตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม และโรคเอดส์  
เป็นต้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมห้องเรียน “อุ่นไอรัก” 
2.2 กิจกรรมรณรงค์ต้ำนภัยยำเสพติด 
2.3 กิจกรรมโรงเรียนสีขำว 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  1,500 10,000 9,240 - 20,740 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 1,500 10,000 9,740 - 21,240 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
นักเรียนร้อยละ 85 มีควำมรู้เรื่อง สำรเสพติดตระหนักถึง
โท ษ พิ ษภั ยยำ เสพติ ด  และปัญ ห ำ อ่ืน  เช่ น  กำรมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  กำรตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ   
กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม และโรคเอดส์เป็นต้น 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีปลูกจิตส ำนึกถึงโทษ พิษภัยของสำรเสพติด ซึ่งเป็นปัญหำส ำคัญน ำไปสู่ปัญหำอ่ืน ๆ 
เช่น กำรมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร กำรตั้งครรภ์โดยไม่ตั้งใจ กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม และโรคเอดส์  
เป็นต้น 

7.2 นักเรียนสำมำรถหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ มีทักษะชีวิตในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำรอบ ๆ ตัว 
ทั้งต่อตนเองและบุคคลรอบข้ำงในชุมชน รวมถึงกำรใช้ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

7.3 นักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ และร่วมกิจกรรมท่ีทำงโรงเรียน และกลุ่มเยำวชนจัดขึ้น 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                        (นำงวิไลลักษณ์  สุวรรณมณี) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                           (นำงผกำมำส  ศรีผล) 

                                   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงาน : บริหารงานวิชาการ   
จ ำนวน 9 โครงกำร 

งบประมำณ 616,200 บำท (รอ้ยละ 50) 
งบกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรียน 483,190 บำท 
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ชื่อโครงการ (คก.6)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวจีรำพร  ห้วยหล่ ำ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   100,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม พุทธศักรำช 2568 ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  เพ่ือให้สอดคล้องตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรกับ ค ำสั่ง สพฐ. ที่ 123๙/2560 ลงวันที่ ๗  สิงหำคม  2560 ประกำศ สพฐ. 
ลงวันที่ ๘ มกรำคม 2561 ค ำสั่ง สพฐ. ที่ ๙21 /2561 ลงวันที่ 3 พฤษภำคม 2561  ค ำสั่ง สพฐ.  
ที่ ๙22/2561 ลงวันที่ 3 พฤษภำคม 2562 และหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04010/ว1543 ลงวันที่ 23 
มิถุนำยน 2566 เรื่อง ซักซอมควำมเขำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำงตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ตัวชี้วัด
ระหว่ำงทำง ตัวชี้วัดปลำยทำง และเกณฑกำรตัดสินผลกำรเรียน  และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
สอดคล้องกับสมรรถนะของเขตพ้ืนที่นวัตกรรม และ 6 เป้ำประสงค์ของจังหวัดสงขลำ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สภำพแวดล้อม ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว 
ซึ่งจะต้องพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพของคนในชำติด้วยกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพและมำตรฐำนสำกลสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 โลกในศตวรรษที่ 21 ทัดเทียมกับนำนำชำติ  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภำพในกำรแข่งขันและด ำรงชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์ในประชำคมโลกโดยยึดแนวคิดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและ
ระบบกำรเรียนรู้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม พุทธศักรำช 
2569 
 2.2 โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพรอบด้ำนของนักเรียน 
 2.4 เพ่ือให้ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบสื่อกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับ
นักเรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ครูผู้สอนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม พุทธศักรำช 

2569 
       3.2 โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่เหมำะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
          3.3 ครูผู้สอนทุกคนสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่ เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพรอบด้ำนของนักเรียน  และสำมำรถออกแบบสื่อ 
กำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับนักเรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ร้อยละ 100 มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  

กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
3.5 ครู นักเรียน ผู้ปกครองร้อยละ 82 มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรสถำนศึกษำระดับดีขึ้นไป 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
2.3 กิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ 
2.4 กิจกรรมค่ำย “English Camp” 
2.5 กิจกรรม Christmas 
2.6 กิจกรรมโครงงำนวิทยำศำสตร์ และ IS 
2.7 กิจกรรมค่ำย “ICT” 
2.8 กิจกรรมค่ำย “Science Math Ability” 
2.9 กิจกรรมรักษ์ภำษำไทยและวันสุนทรภู่ 
2.10 กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  9,500 10,000 80,000 - 99,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 9,500 10,000 80,500 - 100,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  

6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ร้อยละ 100 มีหลักสูตร
สถำนศึกษำที่มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและ
ประเมินผลตำมสภำพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
6.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครองร้อยละ 82 มีควำมพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรสถำนศึกษำและระบบกำรเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
          7.2 ครูผู้สอนสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและกำรเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพรอบด้ำนของนักเรียน และสำมำรถออกแบบสื่อกำรเรียนรู้และ
กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับนักเรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                         (นำงสำวจีรำพร  ห้วยหล่ ำ) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                       (นำงสำวกัญญำภัค นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.7)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวธันยพร  ขันไชย 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   266,200 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีกำรพัฒนำ  กระตุ้น  และปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ในหลำยรูปแบบ นิเทศติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยกำรให้
ควำมส ำคัญกับผู้เรียนมำกที่สุด ดูแลนักเรียนที่อ่อนด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนเป็นพิเศษ ผลงำนพัฒนำมำเป็น
ล ำดับ ผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้หลัก เช่น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำไทย สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม ควรสรุปและตรวจสอบเนื้อหำสำระที่ยังไม่เข้ำใจ สรุปเป็นผังควำมคิด ฝึกทักษะกำรท ำ
โจทย์ปัญหำให้มำกขึ้น ฝึกกำรท ำแบบทดสอบอย่ำงต่อเนื่อง แลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้กับเพ่ือนและครู เข้ำร่วม
กำรเรียนซ่อมเสริม และน ำควำมรู้กับมำพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ส่วนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและ 
พลศึกษำ ศิลปะ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ควรจัดกำรเรียนกำรสอนในเนื้อหำสำระควำมรู้และทฤษฎี  
ให้มำกขึ้น เน้นกระบวนกำรคิด กำรวำงแผน กำรสรุปองค์ควำมรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ดังนั้นเพ่ือเป็นกำรน ำ
ข้อเสนอแนะ สู่กำรปฏิบัติ จึงให้มีโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน โดยปรับโครงกำรให้มีกิจกรรม  
ที่หลำกหลำย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
2.2 เพ่ือยกระดับคะแนนกำรทดสอบระดับชำติของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ให้สูงขึ้น  
2.3 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 2.4 เพ่ือพัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
  2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นตำมหลักสูตรและตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1  นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ      
          3.2  นักเรียน ม.3 และ ม.6 มีผลกำรทดสอบระดับชำติเฉลี่ยเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ไม่ต่ ำกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ  

3.3 นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 นักเรียนร้อยละ 72 มีสมมรรถนะตำมหลักสูตรเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
3.5 นักเรียนร้อยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน 
2.2 กจิกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมกำรวิจัยในชั้นเรียน 
2.4 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
2.5 กิจกรรมติว TGAT, TPAT และ O-NET 
2.6 กิจกรรมพัฒนำระบบวัดและประเมินผล 
2.7 กิจกรรมพัฒนำระบบงำนทะเบียนนักเรียน 
2.8 กิจกรรมพัฒนำสื่อหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
2.9 กิจกรรมพัฒนำคลังข้อสอบ 
2.10 กิจกรรม PISA ยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ 
2.11 กิจกรรม STEM ยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ 
2.12 กิจกรรมพัฒนำระบบอินเตอร์เน็ต/
คอมพิวเตอร์ 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  10,000 150,000 105,700 - 265,700 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 10,000 150,000 106,200 - 266,200 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
 

6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 72 มีสมมรรถนะตำมหลักสูตร
เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
6.2 นักเรียนร้อยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็นไป
ตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีสมมรรถนะตำมหลักสูตรเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                        (นำงสำวธันยพร  ขันไชย)  

                                           ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.8)  เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   20,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรศึกษำมีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพกำรณ์ ไม่ว่ำจะเป็นวิธีกำรสอน หลักสูตร
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลำกร ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ย่อมมีผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ ภำรกิจส ำคัญ
ของกำรด ำเนินงำนในโรงเรียนคือกำรพัฒนำนักเรียนให้มีคุณภำพตำมจุดหมำยของหลักสูตร กำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส ำเร็จตำมจุดหมำยของหลักสูตรดังกล่ำวอย่ำงมีคุณภำพ และเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๔๒ นั้น จะต้องอำศัยกระบวนกำร ๓ อย่ำง คือ กระบวนกำรผู้เรียนให้มีสมบูรณ์
ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรม จริยธรรม ในกำรด ำรงชีวิตสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีควำมสุขหรือกล่ำวอีกนัยหนึ่งคือ จัดกำรศึกษำให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีควำมสุขได้นั้น 
กระบวนกำรนิเทศเป็นกระบวนกำรหนึ่งที่มีควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนและพัฒนำโรงเรียน  
ให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ กำรนิเทศภำยในโรงเรียนเป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำรนิเทศที่มี
ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำโรงเรียน ๒ ประกำร คือ ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
และให้ควำมช่วยเหลือแก่ครู ในกำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพสูงขึ้น โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ไดจ้ัดท ำโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศภำยในขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งทำงวิชำชีพ  
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นและเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำ 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนได้รับกำรนิเทศอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 ครั้ง ให้มีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร้อยละ 80 ได้รับกำรนิเทศมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำร

ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
3.4 นักเรียนร้อยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมนิเทศระบบงำน 5 กลุ่มงำน 
2.2 กิจกรรมเปิดชั้นเรียน/เยี่ยมชั้นเรียน 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,000 8,000 9,500 - 18,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,000 8,000 10,000 - 20,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร้อยละ 80 ได้รับกำร
นิเทศมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
6.2 นักเรียนร้อยละ 62 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น
และเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งทำงวิชำชีพ  
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                            (นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค)์ 
                                            ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        

                                           (นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์) 
                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                                (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง)  
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.9)  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   60,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนควำมรู้และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จึงเป็น 
สิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้น ในกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนในแต่ละกลุ่มสำระและกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียน ครูผู้สอนจ ำเป็นจะต้องมีวิธีกำรสอน 
กระบวนกำรหรือกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ให้ ผู้ เรียนได้แสดงควำมสำมำรถของตนเองได้อย่ ำงเต็มที่  
เช่น  ควำมสำมำรถด้ำนวิชำกำร ด้ำนกีฬำ ด้ำนทักษะอำชีพ และน ำเสนอด้วยวิธีที่หลำกหลำย ตลอดจน 
กำรประกวดแข่งขันทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ ดังนั้น ทำงโรงเรียนจึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถได้แสดงออกในเวทีที่หลำกหลำยและ 
ต่อยอดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในล ำดับต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเต็มตำมศักยภำพ   
          2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย
ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1 นักเรียนทุกคนที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเต็มตำมศักยภำพ   

3.2 นักเรียนทุกคนที่ได้รับกำรส่งเสริมควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและ
ควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.3 นักเรียนร้อยละ 62 มีกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเต็มตำมศักยภำพ   

3.4 นักเรียนร้อยละ 62 มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำร 
ที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภำพนักเรียนสู่ควำมเลิศ 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69 
 

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  3,000 46,500 10,000 - 59,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 46,500 10,500 - 60,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 62 มีกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะ
เต็มตำมศักยภำพ   
6.2 นักเรียนร้อยละ 62 มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำยทั้ง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและ
ควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนทุกคนที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเต็มตำมศักยภำพ   

7.2 นักเรียนทุกคนที่ได้รับกำรส่งเสริมควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและ
ควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                        (นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.10)  ส่งเสริมประสิทธิภาพงานแนะแนว 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวพรทิพย์  วิหะกะรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   70,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ก ำหนดแนวกำรจัดกำรศึกษำ โดยยึดหลักว่ำนักเรียน
ทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ
ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ โดยจัดเนื้อหำสำระ และกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน ค ำนึงถึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลฝึกทักษะ 
กระบวะบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันแก้ปัญหำ
และเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงกำรจัดกิจกรรมด้วยกระบวนกำรทำงจิตวิทยำให้แก่ผู้เรียนทั้งเป็นรำยบุคคล
และเป็นกลุ่ม เพ่ือให้รู้จักนักเรียนมำกขึ้น ซึ่งกำรจัดกิจกรรมจะจัดในห้องเรียนโดยมีบรรยำกำศที่เป็นกันเอง 
และนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม กำรจัดบริกำรโดยมีครูแนะแนวเป็นผู้ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
สำรสนเทศที่จ ำเป็นและทันสมัย ทั้งด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ และกำรพัฒนำบุคลิกภำพ เพ่ือให้นักเรียนได้ส ำรวจ
ตนเองและรู้จักตนเองในทุกด้ำน สำมำรถตัดสินใจและแก้ปัญหำด้วยตนเอง ตลอดจนให้ควำมช่วยเหลือ และ
ค ำปรึกษำที่เหมำะสมส ำหรับนักเรียนได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรศึกษำและกำรด ำเนินชีวิตต่อไป 
ในอนำคต โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพงำนแนะแนวขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบควำมถนัด ควำนเสำมำรถ และควำมสนใจของตนแอง 
      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ด้ำนกำรศึกษำและอำชีพ เพ่ือน ำไปวำงแผนกำรศึกษำ
ต่อและเลือกอำชีพที่เหมำะสม 
      2.3 เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแกน่ักเรียนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต 
      2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 

          3.1 นักเรียนทุกคนได้ค้นพบควำมถนัด ควำนเสำมำรถ และควำมสนใจของตนแอง 
          3.2 นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ด้ำนกำรศึกษำและอำชีพ เพ่ือน ำไปวำงแผนกำรศึกษำต่อและ
เลือกอำชีพที่เหมำะสม 
          3.3 นักเรียนทุกคนได้รับดูแล ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต 

3.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ค้นพบควำมถนัด ควำนเสำมำรถ และควำมสนใจของตนแอง 
          3.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ด้ำนกำรศึกษำและอำชีพ เพ่ือน ำไปวำงแผนกำรศึกษำ
ต่อและเลือกอำชีพที่เหมำะสม 
          3.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับดูแล ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต 

3.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 อยู่ในระดับขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมพี่จูงน้องมำเรียน 
2.2 กิจกรรมทุนเพชรทับช้ำง 
2.3 กิจกรรมรับนักเรียน 
2.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.5 กิจกรรมอ ำลำรั้วฟ้ำ-เหลือง 
2.6 กิจกรรมวันเกียรติยศ 
2.7 กิจกรรมจัดท ำ Portfolio 
2.8 กิจกรรมสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ 
2.9 กิจกรรมติดตำมนักเรียนออกกลำงคัน 
2.10 กิจกรรมพัฒนำระบบงำนแนะแนว 
2.11 กิจกรรมพัฒนำงำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
2.12 กิจกรรมคลินิกศึกษำต่อกำรมีงำนท ำ 
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2.13 กิจกรรมคลินิกวัยใส 
2.14 กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์วิชำชีพ 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  10,000 30,000 29,500 - 69,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 10,000 30,000 30,000 - 70,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
 

6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ค้นพบควำมถนัดควำมสำมำรถ 
และควำมสนใจของตนแอง 
6.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ รับข้อมูล  ข่ ำวสำร ด้ ำน
กำรศึกษำและอำชีพ เพ่ือน ำไปวำงแผนกำรศึกษำต่อและ
เลือกอำชีพที่เหมำะสม 
6.3 นักเรียนร้อยละ ได้รับดูแล ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแก่
นักเรียนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต 
6.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช 
2551 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 นักเรียนไดค้้นพบควำมถนัด ควำนเสำมำรถ และควำมสนใจของตนแอง 
      7.2 นักเรียนได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ด้ำนกำรศึกษำและอำชีพ เพ่ือน ำไปวำงแผนกำรศึกษำต่อและเลือก
อำชีพที่เหมำะสม 
      7.3 นักเรียนได้รับดูแล ช่วยเหลือ ให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนที่ประสบปัญหำในกำรด ำเนินชีวิต 
      7.4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                      (นำงสำวพรทิพย์  วิหะกะรัตน์)  

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.11)  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวจีรำพร  ห้วยหล่ ำ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ   20,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรบริหำรจัดกำรภำยในสถำนศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ส่งผลต่อกำรมีคุณภำพของ
สถำนศึกษำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนและมำตรฐำนของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  
ตำมรำยมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ต่ำง ๆ โรงเรียนมีควำมตระหนักเป็นอย่ำงยิ่งในกำรบริหำรจัดกำรและยกระดับ
โรงเรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โรงเรียนจึงได้จัดท ำโครงกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงมีคุณภำพ
ขึ้นในกำรยกระดับคุณภำพให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพ 
        2.2 เพ่ือพัฒนำระบบประกันคุณภำพของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
(องค์กำรมหำชน)  
         2.3 เพ่ือประกันคุณภำพของสถำนศึกษำรองรับกำรประเมินสมศ.รอบที่ 5 และหรือพ้ืนที่นวัตกรรม 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 โรงเรียนปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำครู  
ให้มีคุณภำพ 
        3.2 โรงเรียนพัฒนำระบบประกันคุณภำพของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
(องค์กำรมหำชน)  
          3.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภำพของสถำนศึกษำรองรับกำรประเมินสมศ.รอบที่ 5 และหรือพ้ืนที่
นวตักรรม 
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เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.4 โรงเรียนมีกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำครู  
ให้มีคุณภำพ มีกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีละ 1 ครั้ง 

3.5 โรงเรียนมีกำรพัฒนำคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกรอบภำระกลุ่มงำนทั้ง 5 กลุ่มงำนอย่ำงมี
คุณภำพและมีมำตรฐำนอยู่ในระดับดีข้ึนไปทุกมำตรฐำน 
 3. 6 โรงเรียนมีคุณภำพมำตรฐำนอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกตัวมำตรฐำน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมจัดท ำ SAR 
2.2 กิจกรรมวิพำกษ์ผลกำรประเมินสู่กำรพัฒนำ 
2.3 กิจกรรมเผยแพร่ผลกำรประเมินสู่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5.   งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,000 12,000 5,500 - 19,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,000 12,000 6,000 - 20,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 โรงเรียนมีกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพ  
มีกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีละ 1 ครั้ง 
6.2 โรงเรียนมีกำรพัฒนำคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำม
กรอบภำระกลุ่มงำนทั้ง 5 กลุ่มงำนอย่ำงมีคุณภำพและมี
มำตรฐำนอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกมำตรฐำน  
6.3 โรงเรียนมีคุณภำพมำตรฐำนอยู่ในระดับดีทุกตัว
มำตรฐำน 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำครู  
ให้มีคุณภำพ มีกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีละ 1 ครั้ง 

7.2 โรงเรียนมีกำรพัฒนำคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกรอบภำระกลุ่มงำนทั้ง 5 กลุ่มงำนอย่ำงมี
คุณภำพและมีมำตรฐำนอยู่ในเกณฑ์ดีมำกทุกมำตรฐำน  
 7.3 โรงเรียนมีคุณภำพมำตรฐำนอยู่ในระดับดีทุกตัวมำตรฐำน 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                            (นำงสำวจีรำพร  ห้วยหล่ ำ) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.12)  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพมีงานท า 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวพรทิพย์ วิหะกะรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   20,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสภำพกำรจัดกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดำรมักประสบปัญหำและอุปสรรค 
จนเกิดเป็นวิกฤติทำงกำรศึกษำอยู่ 3 เรื่องด้วยกัน ได้แก่ 

1) กำรขำดโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมและมีคุณภำพ 
2) คุณภำพทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพและเทคโนโลยีอยู่ในระดับต่ ำ 
3) คุณภำพชีวิตต่ ำ สังคมและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
สถำบันพระมหำกษัตริย์ทรงห่วงใยทุกข์สุขของประชำชน จึงได้พระรำชทำนโครงกำรตำมพระรำชด ำริ

เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตและคุณภำพกำรศึกษำหลำกหลำยโครงกำรและเพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยและพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรำ 22 "บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในกำรรับ
กำรศึกษำไม่น้อยกว่ำสิบสองปี" ดังนั้น นักเรียนทุกคนต้องได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
มีทักษะชีวิต ทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ และนักเรียนมีอำชีพและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน สำมำรถด ำรงชีวิต 
ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ไดจ้ัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้สู่อำชีพมีงำนท ำขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำตำมควำมถนัดจำกภูมิปัญญำใน
ท้องถิ่น 
       2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีอำชีพและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
       2.3 เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถสืบค้นข้อมูลและน ำมำปรับใช้ให้เหมำะสมกับภูมิปัญญำในทัองถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้สู่อำชีพมีงำนท ำ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2 นักเรียนร้อยละ 82 มีควำมสำมำรถ ในกำรสร้ำงนวัตกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
3.3 นักเรียนร้อยละ 82 มีควำมสำมำรถ ในกำรใช้เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป  
3.4 นักเรียนร้อยละ 82 ที่มีควำมรู้ และ ทักษะพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3.5 นักเรียนร้อยละ 82 มีเจตคติท่ีดีต่อกำรงำนอำชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไปดีขึ้นไป 

 
 



69 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรม Learn to Earn 
2.2 กิจกรรม Soft Power 
2.3 กิจกรรมพัฒนำทักษะอำชีพนักเรียนประชำรัฐ
2.4 กิจกรรมภูมิปัญญำท้องถิ่นสู่อำชีพ 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  10,000 4,000 5,500 - 19,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 10,000 4,000 6,000 - 20,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 72 มีควำมสำมำรถ ในกำรสร้ำง
นวัตกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
6.2 นักเรียนร้อยละ 82 มีควำมสำมำรถ ในกำรใช้
เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป  
6.3 นักเรียนร้อยละ 82 ที่มีควำมรู้ และ ทักษะพ้ืนฐำน
ในกำรประกอบอำชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
6.4 นักเรียนร้อยละ 82 มีเจตคติที่ดีต่อกำรงำนอำชีพอยู่
ในระดับดีข้ึนไปดีขึ้นไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำตำมควำมถนัดจำกภูมิปัญญำ
ในท้องถิ่น 
       7.2 นักเรียนได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีอำชีพและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
       7.3 นักเรียนสำมำรถสืบค้นข้อมูลและน ำมำปรับใช้ให้เหมำะสมกับภูมิปัญญำในทัองถิ่น 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                           (นำงสำวพรทิพย์ วิหะกะรัตน์) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค์) 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.13)  ส่งเสริมนักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   30,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โดยจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนควำมรู้และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยพัฒนำ
นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้น ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละกลุ่มสำระ 
ครูผู้สอนจ ำเป็นจะต้องมีวิธีกำรสอน กระบวนกำร หรือกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้แสดงควำมสำมำรถ
ของตนเองได้อย่ำงเต็มที่  เช่น ควำมสำมำรถด้ำนวิชำกำร ด้ำนกีฬำ ด้ำนทักษะอำชีพ และน ำเสนอด้วยวิธี 
ที่หลำกหลำยตลอดจนกำรประกวดแข่งขันทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ ดังนั้น โรงเรียนได้จัดท ำ
โครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้ เรียน ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถได้แสดงออกในเวที  
ที่หลำกหลำยและต่อยอดกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ   
2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำร 

ที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนมีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ   
3.2 นักเรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำยอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
3.3 นักเรียนมีจิตสังคมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ   
3.5 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3.6 นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมกีฬำภำยใน 
2.2 กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 
2.3 กิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์ 
2.4 กิจกรรมดนตรีสร้ำงสรรค์ 
2.5 กิจกรรมนำฎศิลป์สร้ำงสรรค์ 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมนิ  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,000 20,000 7,500 - 29,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,000 20,000 8,000 - 30,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 85  มีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี    
      กีฬำ 
6.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยอยู่ใน   
      ระดับดีข้ึนไป  
6.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตสังคมอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1 นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีสุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ   
2.2 นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในรูปแบบและวิธีกำร 

ที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำเต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                            (นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        

                                           (นำงสำวกัญญำภัค  นพวงค์) 
                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.14)  สร้างคนดีศรีทับช้าง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 1 และ มำตรฐำนที่ 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวพรทิพย์  วิหะกะรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   30,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถำนกำรณ์ของโลกในยุคโลกำภิวัตน์  ควำมเจริญทำงด้ำนวัตถุท ำให้คนนิยมควำม
สะดวกสบำย รวดเร็ว พึงพอใจต่อกำรเป็นผู้บริโภคนิยม สภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่ำนิยม 
ที่ท ำให้สังคมเกิดควำมเสื่อมโทรม มีผลกระทบต่อจิตใจ และควำมประพฤติของเยำวชนที่ไม่เหมำะสม หำกไม่
ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส ำนึกให้อยู่ในกรอบของควำมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม
แล้วจะท ำให้นักเรียนซึ่งเป็นเยำวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอำจสร้ำงปัญหำควำมเดือดร้อนต่อสังคมและ
ประเทศชำติได ้
 โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมจึงตระหนักถึงควำมส ำคัญ ได้จัดท ำโครงกำรสร้ำงคนดีศรีทับช้ำงขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่ำนิยม ให้มีควำม
ภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย และกำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่ำนิยม 

2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรยอมรับกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและ

หลำกหลำย 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่ำนิยม 
3.2 นักเรียนทุกคนมีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
3.3 นักเรียนทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรยอมรับกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและ

หลำกหลำย 
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เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 

ค่ำนิยมตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดในระดับดีขึ้นไป 
3.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3.6 ร้อยละของนักเรียนยอมรับกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมคนดีศรีทับช้ำง 
2.2 กิจกรรมค่ำย “ลูกช้ำงสร้ำงคนดี” 
2.3 กิจกรรมไหว้ครู 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,000 10,000 17,500 - 29,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,000 10,000 18,000 - 30,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อย 92 ที่ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ค่ำนิยมตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนดในระดับดีขึ้นไป 
6.2 นักเรียนร้อยละ 92 ที่มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
6.3 นักเรียนร้อยละ 92 ยอมรับกำรอยู่ร่วมกันบนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่ำนิยม 

7.2 นักเรียนมีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
7.3 นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรยอมรับกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                      (นำงสำวพรทิพย์  วิหะกะรัตน์) 

                                            ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                      (นำงสำวกญัญำภัค  นพวงค)์ 

                                       หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงาน : บริหารงานบุคคล   
จ ำนวน 3 โครงกำร 

งบประมำณ 123,400 บำท (รอ้ยละ 10) 
งบกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรียน - บำท 
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ชื่อโครงการ (คก.15)  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 3 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสุรภี  เด็นจ ิ
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   100,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในทุกๆ ด้ำน ควำมท้ำทำยด้ำนกำรศึกษำในกำรเตรียม
นักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญ ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส ำหรับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในกำรสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (Model of 21st Century 
Outcomes and Support Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้น
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งในด้ำนควำมรู้สำระวิชำหลัก (Core Subjects) และทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่จ ำเป็นต่อนักเรียน ไม่ว่ำจะเป็นควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีทักษะ
ด้ำนชีวิตและอำชีพ ควำมยืดหยุ่นและกำรปรับตัว กำรเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม 
กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผู้ผลิต ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ (ทักษะกำรเรียนรู้ 3R8C) กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ต้องก้ำวข้ำม “สำระวิชำ” ไปสู่กำรเรียนรู้  “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะ
เป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบกำรเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็น
โค้ช (Coach) และอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitator) ดังนั้นโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริม
ศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือส่งเสริมครูให้จัดกระบวนกำรจัดเรียนรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  

2.2 เพ่ือส่งเสริมครใูห้ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
2.3 เพ่ือส่งเสริมครใูห้มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
2.4 เพ่ือพัฒนำครูให้มีทักษะกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำ

นักเรียน  
2.5 เพ่ือส่งเสริมครูให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 

        3.1 ครูทุกคนได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรจัดกระบวนกำรจัดเรียนรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติ
จริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  

3.2 ครทูุกคนได้รับกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
3.3 ครทูุกคนได้รับกำรส่งเสริมให้มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ครูได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผล 

มำพัฒนำนักเรียน  
3.5 ครูทุกคนได้รับกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

        2.1 ครูร้อยละ 85 มีกำรจัดกระบวนกำรจัดเรียนรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดีข้ึนไป  

2.2 ครรู้อยละ 85 มีกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
2.3 ครรู้อยละ 85 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
2.4 ครูร้อยละ 85 มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและ น ำผลมำพัฒนำผู้เรียนอยู่

ในระดับดีข้ึนไป  
2.5 ครูร้อยละ 85 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง 

กำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขัน้เตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมประกวดสื่อหรือนวัตกรรม 
2.2 กิจกรรมประกวดวิจัยในชั้นเรียน 
2.3 กิจกรรมประกวดกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning 
2.4 กิจกรรมประกวดกำรใช้กระบวนกำร PLC 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
2.6 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งวิชำชีพ 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2.7 กิจกรรมจ้ำงครูผู้สอนวิชำที่ขำดแคลน 
2.8 กิจกรรมพัฒนำระบบสำรสนเทศข้อมูลครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.9 กิจกรรมประเมินกำรเลื่อนเงินเดือน 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  9,500 50,000 40,000 - 99,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 9,500 50,000 40,500 - 100,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6.   การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้วัด/

ประเมินผล 
6.1 ครูร้อยละ 85 มีกำรจัดกระบวนกำรจัดเรียนรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริงและ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
6.2 ครูร้อยละ 85 มีกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
6.3 ครูร้อยละ 85 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
6.4 ครูร้อยละ 85 มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและ น ำผลมำพัฒนำ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
6.5 ครูร้อยละ 85 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน
พฤติกรรม 
กำรปฏิบัติ
กิจกรรม 

 

แบบ
ประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 ครูทุกคนได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรจัดกระบวนกำรจัดเรียนรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติ
จริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  

7.2 ครทูุกคนได้รับกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
7.3 ครทูุกคนได้รับกำรส่งเสริมให้มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
7.4 ครูได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผล 

มำพัฒนำนักเรียน  
7.5 ครูทุกคนได้รับกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 
              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                                                  (นำงสุรภี  เด็นจิ)  
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                         (นำงอุษณีย์  ปลอดสวัสดิ์) 

                                          หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 
 
 



82 
 

ชื่อโครงการ (คก.16)  เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 3 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวรติกร นวลเจริญ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   13,240 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำกำรศึกษำ เป็นผู้ที่ให้กำรส่งเสริม
สนับสนุนและจัดกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพ่ือให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำเป็นต้องหมั่นมั่นฝึกฝนและพัฒนำตนเองอยู่เสมอ มีกำรแสวงหำควำมรู้และ
เทคนิควิธีกำรใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ ในกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ทั้งในและ 
นอกสถำนศึกษำ เพ่ือให้รู้เท่ำทันกับกระแสโลกำภิวัตน์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ประกอบกับ
สถำนศึกษำต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพสู่มำพสู่มำตรฐำนสำกล
โครงกำรนี้จึงเป็นกำรเสริมสร้ำงให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำในวิชำชีพ  อีกทั้งเป็น 
กำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ควำมสมัครสมำนสำมัคคี ควำมเป็นเอกภำพขององค์กรและสำมำรถน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ท่ีได้มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชำชีพ องค์กร และงำนรำชกำร 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ ควำมสำมัคคี และควำมสัมพันธ์อันดีต่อกันของครูและบุคลำกร 
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลำกรที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น และเป็นแบบอย่ำงที่ดี

แก่ครแูละบุคลำกรในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติงำนและต้ำนคุณธรรมธรรม 

อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2.4 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมครูและบุคลำกรให้น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน มำ

ใช้เพื่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
2.5 เพ่ือน ำวิทยำกรที่มีควำมเชี่ยวขำญพิเศษมำปฏิบัติงำนสอนเฉพำะด้ำน 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
       3.1 ครูและบุคลำกรทุกคนได้รับกำรส่งเสริมให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.2 ครูและบุคลำกรทุกคนได้รับกำรส่งเสริมให้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
          3.3 ครูและบุคลำกรทุกคนได้เข้ำรับกำรอบรม สัมมนำและศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
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เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
       3.4 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.5 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
          3.6 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 เข้ำรับกำรอบรม สัมมนำและศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน 
2.3 กิจกรรมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  3,000 8,500 1,240 - 12,740 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 8,500 1,740 - 13,240 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 มีขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีควำมสำมัคคี 
ควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
6.2 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ใน
ระดับดีเด่น 
6.3 ครูและบุคลำกรร้อยละ 92 เข้ำรับกำรอบรม สัมมำ
และศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       3.1 ครูและบุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีควำมสำมัคคี ควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.2 ครูและบุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมให้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
          3.3 ครแูละบุคลำกรได้เข้ำรับกำรอบรม สัมมนำและศึกษำดูงำนอย่ำงน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                         (นำงสำวรติกร นวลเจริญ) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                        (นำงอุษณีย์  ปลอดสวัสดิ์) 

                                         หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.17)  รักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 3 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงอุษณีย์  ปลอดสวัสดิ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   10,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และทีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ตำมหมวด ๗ ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง  มีควำมพร้อมและเข้มแข็งในกำรเตรียม
บุคลำกรใหม่และกำรพัฒนำบุคลำกรประจ ำกำรอย่ำงต่อเนื่องให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล  ประกอบกับ 
กำรพัฒนำให้เป็นไปตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพ และโรงเรียนที่มีคุณภำพสูงขึ้นตำมควำมมุ่งหวัง 
ของกำรจัดกำรศึกษำแห่งชำติ อนึ่งนอกจำกโครงกำรนี้จะช่วยพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพแล้วยังส่งผลไปถึงนักเรียนที่จะได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์จำกครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำท่ีเชี่ยวชำญ โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมครทูุกคนใหเ้ข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพตำมเกณฑ์ท่ี กคศ. ก ำหนด  
2.2 เพ่ือส่งเสริมครใูห้ได้รับพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
2.3 เพ่ือส่งเสริมครใูห้สำมำรถรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำมข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) อยู่ในระดับดีเด่น 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ครทูุกคนได้เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพตำมเกณฑ์ท่ี กคศ. ก ำหนด  
3.2 ครทูุกคนได้รับพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
3.3 ครทุูกคนสำมำรถรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำมข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) อยู่ในระดับดีเด่น 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 ครรู้อยละ 92 ที่เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพตำมเกณฑ์ที่ กคศ. ก ำหนด  
3.5 ครรู้อยละ 92 ที่พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
3.6 ครรู้อยละ 92 ที่สำมำรถรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำมข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) อยู่ในระดับดีเด่น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมจัดท ำข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) 
2.2 กิจกรรมจัดท ำประเด็นท้ำทำย 
2.3 กิจกรรมจัดท ำรำยงำนประเด็นท้ำยทำย 
2.4 กิจกรรมประเมินข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  3,000 5,500 1,000 - 9,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 -  500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 5,500 1,500 - 10,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 ครูร้อยละ 92 ที่เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะ
วิชำชีพตำมเกณฑ์ที่ กคศ. ก ำหนด  
6.2 ครูร้อยละ 92 ที่พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้
สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
6.3 ครูร้อยละ 92 ที่สำมำรถรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำม
ข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) อยู่ในระดับดีเด่น 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครทูุกคนได้เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพตำมเกณฑ์ท่ี กคศ. ก ำหนด  
7.2 ครทูุกคนได้รับพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
7.3 ครทูุกคนสำมำรถรักษำมำตรฐำนวิชำชีพตำมข้อตกลงกำรพัฒนำงำน (PA) อยู่ในระดับดีเด่น 

 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                              (นำงอุษณีย์  ปลอดสวัสดิ์) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        

                                             (นำงอุษณีย์  ปลอดสวัสดิ์) 
                                         หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ 2569 

กลุ่มงาน : บริหารงานงบประมาณ  
จ ำนวน 2 โครงกำร 

งบประมำณ 123,400 บำท (รอ้ยละ 10) 
งบกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรียน -  บำท 
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ชื่อโครงการ (คก.18)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 2 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงประภำพรรณ  พรหมมณี 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   35,300 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรบริหำรงบประมำณของโรงเรียนมุ่งเน้นควำมเป็นอิสระโดยกำรบริหำรจัดกำรจะต้องมีควำม
คล่องตัว โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ และกำรบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน ให้มีกำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของ
โรงเรียน รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรมำใช้บริหำรจัดกำรเพ่ือประโยชน์ทำงกำรศึกษำ ส่งผลให้เกิดคุณภำพ 
ที่ดีข้ึนต่อนักเรียน สนับสนุนและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรบริหำรงำนของโรงเรียน พัฒนำให้มี
ประสิทธิภำพ บรรลุเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบำยของโรงเรียน ปัจจัยที่ส ำคัญอย่ำง
หนึ่งในกำรด ำเนินงำนขององค์กรต่ำง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ นอกเหนือจำก
ทรัพยำกรบุคคลแล้ว คือ กำรบริหำรสินทรัพย์ โดยเฉพำะอย่ำงยิงสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมำยถึงเงินสด เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนขององค์กรมีประสิทธิภำพ โรงเรียนจึงได้วำงแผนในกำรใช้จ่ำยงประมำณอย่ำงรอบคอบ และมี
ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรสภำพปัจจุบัน โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินในหมวด 
ค่ำสำธำรณูปโภค เป็นประจ ำ เช่น ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำอินเทอร์เน็ต ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลง ตลอดจนเงินประเภทอ่ืน ๆ 
รวมทั้งกำรด ำเนินกำรในกำรจัดชื้อจัดจ้ำงทำงอิเล็กทรอนิกส์  (e - GP) ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนกำรจ่ำยเงิน
และช ำระช ำระเงินประเภทต่ำง ๆ เป็นระบบ e - Banking ดังนั้นโรงเรียนจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำโครงกำร 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณ เพ่ือให้กำรบริหำรงประมำณมีประสิทธิภำพและง่ำยต่อกำรตรวจสอบ
และติดตำมผลกำรใช้งบประมำณ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนำระบบงำนพัสดุและสินทรัพย์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำม
กฎระเบียบ 

2.2 เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรพัสดุภำครัฐของโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
       3.1 จัดท ำข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ 2569 
          3.2 จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับ กำรเงิน กำรบัญชี ทะเบียนคุมคุมวัสดุสิ้นเปลือง วัสดุถำวร ทะเบียนคุม
สินทรัพย์ และกำรบริหำรพัสดุของโรงเรียน ปึงบประมำณ 2569 
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เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีควำมถูกต้องและเป็นไปตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
3.4 ข้อมูลเกี่ยวกับ กำรเงิน กำรบัญชี ทะเบียนคุมคุมวัสดุสิ้นเปลือง วัสดุถำวร ทะเบียนคุมสินทรัพย์ 

และกำรบริหำรพัสดุของโรงเรียนมีระบบเป็นปัจจุบัน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2.2 กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
2.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ 5 กลุ่มงำน 
2.4 กิจกรรมพัฒนำระบบกำรเงิน-กำรบัญชี 
2.5 กิจกรรม ITA online 
2.6 กิจกรรมประมูลร้ำนค้ำจ ำแหน่ำยอำหำรและ
เครื่องดื่ม 
2.7 กิจกรรมจัดท ำ e budget 
2.8 กิจกรรมจัดท ำระบบควำมคุมภำยใน 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  2,000 10,000 22,800 - 34,800 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 2,000 10,000 23,300 - 35,300 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
 

6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณมีควำมพร้อมในกำร
จัดกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรจัดท ำเอกสำรงำนจัดซื้อจัดจ้ำงได้
อย่ำงคล่องตัว และรวดเร็ว 
6 .2  กลุ่ ม งำนบริห ำรงบประมำณ จัด เก็บ เอกสำร 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นระเบียบ แบ่งตำมประเภทเอกสำร
ชัดเจน สะดวกต่อกำรตรวจสอบ 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 งำนพัสดุและสินทรัพย์มีระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีระบบด ำเนินกำรได้ถูกต้อง ทันต่องำนหรือ
กิจกรรมทีต่้องด ำเนินงำน และให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                           (นำงประภำพรรณ  พรหมมณี) 
                                            ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                       (นำงสำวจิรวรรณ  เดชเกิด) 

                                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนงบประมำณ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.19)  เพิ่มประสิทธิภาพจัดซื้อ-จัดจ้าง 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 2 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงปำลีรัฐ  ไชยพยันต์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   87,940 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนวพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 นั้น  
เน้นกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ยึดเด็กเป็นศูนย์กลำง ปัจจุบันเทคโนโลยีมีควำม
เจริญก้ำวหน้ำไปมำก หน่วยงำนใดมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดีมีควำมพร้อมทำงด้ำนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
เพียงพอก็จะส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำร กำรบริกำร กำรพัฒนำงำนด้ำนอ่ืน ๆ และกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ซึ่งในกำรบริหำรจัดกำรทุก ๆ ด้ำน จ ำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรให้เพียงพอ จะช่วยเอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียน และ
ช่วยพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่ำว ได้จัดท ำโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพจัดซื้อ-จัดจ้ำงขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนกำรด ำเนินงำนจัดซื้อ-จัดจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ประสิทธิภำพ 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนจัดซื้อ-จัดจ้ำงสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภำพและ
ทันสมัยน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำนจัดซื้อ-จัดจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และประสิทธิภำพ 
3.2 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนวัสดุ และครุภัณฑ์ ที่มีคุณภำพและทันสมัยน ำมำใช้ 

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนวัสดุ และครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 ที่มีคุณภำพและ

ทันสมัยเพียงพอส ำหรับใช้ในจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมพัฒนำระบบกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง 
2.2 กิจกรรมจัดซื้อ-จัดจ้ำงวัสดุ/ครุภัณฑ์  
5 กลุ่มงำน/8 กลุ่มสำระ/1 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  - 5,000 82,440 - 87,440 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น - 5,000 82,940 - 87,940 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 ที่มีคุณภำพและทันสมัยเพียงพอ
ส ำหรับใช้ในจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภำพและทันสมัย
น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                               (นำงปำลีรัฐ  ไชยพยันต์) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                       (นำงสำวจิรวรรณ  เดชเกิด) 

                                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนงบประมำณ 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กลุ่มงาน : บริหารงานทั่วไป   
จ ำนวน 3 โครงกำร 

งบประมำณ 246,480 บำท (รอ้ยละ 20) 
งบกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรียน - บำท 
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ชื่อโครงการ (คก.20)  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 2 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงสำวไพรินทร์  แก้วคง 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   100,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ได้ก ำหนดให้โรงเรียนเป็นสถำนศึกษำที่ให้
กำรศึกษำนักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีควำมรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งกำรจัดสภำพแวดล้อม อำคำร
สถำนที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ ำเป็นอีกประกำรหนึ่งที่มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เป็นอย่ำงมำก เพรำะจะมีผลต่อกำรพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์และสังคม โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้ำนหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหำประสบกำรณ์ในวันหนึ่งๆ มำกกว่ำอยู่ที่บ้ำน จึง
ต้องเอำใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ กำรจัดสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยำกำศที่ดี เหมำะสม และลดภำวะที่เป็น
พิษ เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำของนักเรียนให้ดีที่สุด  

ดังนั้น กำรจัดสภำพแวดล้อม กำรซ่อมแชมอำคำรสถำนที่ต่ำง ๆ กำรปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงควำมปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริกำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน หรือใช้อำคำรสถำนที่ต่ำง ๆ ในกำรจัดกิจกรรมให้บริกำรแก่ชุมชน สภำพของอำคำรเรียน ต้องมีควำม
แข็งแรงทนทำน และพร้อมใช้งำน โรงเรียนจึงต้องด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรดังกล่ำว เพ่ือให้เอ้ือต่อกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่ำงมีควำมสุขพร้อมทั้งมีแหล่ง 
กำรเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลำกหลำย มีสภำพแวดล้อมที่ดี มีอำคำรเรียนอำคำรประกอบ
และอ่ืน ๆ เช่น สวนหย่อม แปลงปลูกไม้ผล กำรปลูกไม้ดอกไม้ประดับ สนำมกีฬำ ระบบไฟฟ้ำ ระบบ
น้ ำประปำ และบริเวณโรงเรียนซึ่งจ ำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนำ ปรับปรุงให้พร้อมใช้งำน เกิดควำมปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับควำมต้องกำรของโรงเรียน และชุมชนในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภำพตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภำพ
ตรงตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่ดี มีบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถำนที่เพียงพอในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด

กิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่ำงมีควำมสุข 
2.3 เพ่ือพัฒนำปรับปรุงระบบอำคำรสถำนที่  ที่ช ำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภำวะเสี่ยงให้มีควำม

ปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
2.4 เพ่ือปรับปรุงสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน

และเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อชุมชน  
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 

          3.1  โรงเรียนมีอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ครุภัณฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพ่ือกำรศึกษำ มีสภำพ
พร้อมที่จะใช้งำนได้อย่ำงสะดวก สะอำด ปลอดภัยและเพียงพอที่จะจัดกำรศึกษำ มีสภำพแวดล้อมและ
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อจัดกำรศึกษำในโรงเรียน   

3.2  โรงเรียนมีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของ ผู้เรียนและ
บุคลำกร 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.1  โรงเรียนมีอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ครุภัณฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพ่ือกำรศึกษำ มีสภำพ
พร้อมที่จะใช้งำนได้อย่ำงสะดวก สะอำด ปลอดภัยและเพียงพอที่จะจัดกำรศึกษำ มีสภำพแวดล้อมและ
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อจัดกำรศึกษำในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น   

3.2  โรงเรียนมีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและ
บุคลำกรเพ่ิมข้ึน 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมซ่อม บ ำรุง พัฒนำอำคำรสถำนที่และ
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนนรู้ 
2.2 กิจกรรมซ่อม บ ำรุง และรักษำยำนพำหนะ 
2.3 กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรำ 
2.4 กิจกรรมสุขำดี มีสุข 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  - - 99,500 - 99,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น - - 100,000 - 100,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
 
6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 โรงเรียนมีกำรพัฒนำอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
ครุภัณฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพ่ือกำรศึกษำ มีสภำพ
พร้อมที่จะใช้งำนได้อย่ำงสะดวก สะอำด ปลอดภัยและ
เพียงพอที่ จะจัดกำรศึ กษำ  มี สภ ำพแวดล้ อมและ
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อจัดกำรศึกษำในโรงเรียน   
6.2 โรงเรียนมีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน   
เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลำกร
เพ่ิมข้ึน 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่ดี มีบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
7.2 คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถำนที่เพียงพอในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรม

กำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่ำงมีควำมสุข 
7.3 โรงเรียนมีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบอำคำรสถำนที่ ที่ช ำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภำวะเสี่ยงให้มี

ควำมปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
7.4 โรงเรียนปรับปรุงสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยใน

โรงเรียนและเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อชุมชน  
 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                                              (นำงสำวไพรินทร์  แก้วคง) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                         (นำงวิลำวรรณ  ศรีสังข์)  

                                         หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                               (นำยธีรสิทธิ์  เคียนทอง) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.21)  สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 2 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงวิลำวรรณ  ศรีสังข์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   100,000 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ได้ก ำหนดให้โรงเรียนเป็นสถำนศึกษำที่ให้
กำรศึกษำนักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีควำมรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งกำรจัดสภำพแวดล้อม อำคำร
สถำนที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ ำเป็นอีกประกำรหนึ่งที่มีผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เป็นอย่ำงมำก เพรำะจะมีผลต่อกำรพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์และสังคม โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้ำนหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหำประสบกำรณ์ในวันหนึ่ง ๆ มำกกว่ำอยู่ที่บ้ำน  
จึงต้องเอำใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ กำรจัดสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยำกำศที่ดี เหมำะสม และลดภำวะที่
เป็นพิษ เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำของนักเรียนให้ดีที่สุด  

โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบำยหลักของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
เนื่องจำกเล็งเห็นว่ำหำกสถำนศึกษำไม่มีควำมปลอดภัย กำรเรียนกำรสอนก็จะมีคุณภำพไม่ได้ เพรำะทั้งผู้เรียน 
และผู้สอนจะมีควำมรู้สึกถึงควำมไม่ปลอดภัย ท ำให้มีผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอนอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึง 
เป็นที่มำของโครงกำร “SAFE สถำนศึกษำปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมำยให้ส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ด ำเนินกำรตำมนโยบำย โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำร 
สร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยที่จะเป็นช่องทำงในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรบริหำร 
จัดกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ผ่ำนระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท ำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับกำรศึกษำ ไม่ว่ำจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สำมำรถ 
แจ้งเหตุปัญหำที่เกิดขึ้นในสถำนศึกษำหรือนอกสถำนศึกษำ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลำกรทุกคนได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 

โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม มีควำมตระหนักในควำมส ำคัญ และเล็งเห็นควำมจ ำเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ำย จะต้องร่วมกันหำแนวทำงที่เป็นรูปธรรม ในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
เป็นไปตำมหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคมอุบัติเหตุและ 
อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมมีภำรกิจและควำมรับผิดชอบ 
เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้มำติดต่อรำชกำรปลอดภัยจำกอุบัติเหตุ เหตุร้ำย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตรำย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ดังนั้น  
โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม จึงจัดท ำโครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้สถำนศึกษำ และ ผู้มำติดต่อมี
ควำมปลอดภัยจำกอุบัติเหตุ และรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรรวมทั้งสร้ำงต้นแบบกำร ด ำเนินกำรควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ อันส่งผลให้กำรขับเคลื่อนระเบียบวำระแห่งชำติ “สถำนศึกษำ ปลอดภัย” บรรลุผล
ส ำเร็จต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำควำมปลอดภัย                 
ใน โรงเรียน  
       2.2 เพ่ือให้คร ูนักเรียน บุคลำกร และผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัย                 
จำกอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1 ครู นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำควำม 
ปลอดภัยในโรงเรียน  

3.2 ครู นักเรียน บุคลำกร และผู้มำติดต่อรำชกำรทุกคนได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัย 
จำกอุบัติเหตุในโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.3 ครู นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมร้อยละ 85 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำ
ควำมปลอดภัยในโรงเรียน  

3.4 ครู นักเรียน บุคลำกร และผู้มำติดต่อรำชกำร ร้อยละ 100 ได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำม
ปลอดภัย 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภัย 
2.2 กิจกรรม “โครงกำรประกันอุบัติเหตุ” 
2.3 กิจกรรมป้องกัน “ภัยพิบัติทำงธรรมชำติ” 
2.4 กิจกรรม “5 ส” 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  
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5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  4,000 10,000 85,500 - 99,500 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 4,000 10,000 86,000 - 100,000 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
 
6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 ครู นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม
ร้อยละ 85 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำควำมปลอดภัย
ในโรงเรียน  
6.2 ครู นักเรียน บุคลำกร และผู้มำติดต่อรำชกำร ร้อย
ละ 100 ได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัย 
 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ครู นักเรียน และบุคลำกรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรรักษำควำม 
ปลอดภัยในโรงเรียน  

7.2 ครู นักเรียน บุคลำกร และผู้มำติดต่อรำชกำรทุกคนได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัย 
จำกอุบัติเหตุในโรงเรียน  

              ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
                          (นำงวิลำวรรณ  ศรีสังข์) 

                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                         (นำงวิลำวรรณ  ศรีสังข์) 

                                         หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ชื่อโครงการ (คก.22)  ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มำตรฐำนที่ 2 และ มำตรฐำนที่ 1 และ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นำงวชิรำ มุสิกพงษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ   46,480 บำท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมำณ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 มำตรำ 29 ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ 
สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยใน
ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีกำรอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและ
วิทยำกำรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำร รวมทั้งวิธีกำรสนับสนุนให้มี 
กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ พัฒนำระหว่ำงชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน สถำบันและหน่วยงำน 
อ่ืน ๆ ดังนั้น โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคมได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่ำงยิ่งจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือมีส่วนร่วมในงำนพิธีและวันส ำคัญของชำติกับชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน สถำบัน 
องค์กรและหน่วยงำนอื่น ๆ   
   2.2  เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงโรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน สถำนบัน
องค์กรและหน่วยงำนอื่น ๆ   
  2.3  เพ่ือประชำสัมพันธ์ควำมก้ำวหน้ำและผลส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนแก่ชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 โรงเรียนมีส่วนร่วมในงำนพิธีและวันส ำคัญของชำติกับชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 

สถำบัน องค์กรและหน่วยงำนอื่น ๆ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจในกำรมีส่วนร่วมของโรงเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.3 ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตลอดปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน     
2.2 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมงำนปฏิคมโรงเรียน 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมงำนประชำสัมพันธ์โรงเรียน 
2.5 กิจกรรมพัฒนำระบบ Website โรงเรียน  
2.6 กิจกรรม “บวร” 
2.7 กิจกรรมภำคีเครือข่ำย 

 
 

ตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
3.1 นิเทศโดยใช้กระบวนกำร PLC 

ต.ค.68 - ก.ย.69  

4 ประเมิน  สรุปและจัดท ารายงานผล 
4.1 ประเมินและสรุปผล 
4.2 จัดท ำรำยงำน 

ส.ค.68 - ก.ย.69  

 
5. งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
1 ขั้นเตรียมการ  

ประชุมชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่าย  5,000 20,000 21,480 - 46,480 
3 ก ากับ นิเทศ ติดตาม - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการด าเนินการ - - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 5,000 20,000 21,480 - 46,480 
หมำยเหตุ: ค่ำใช้จ่ำยสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกกิจกรรม  
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6. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
6.1 ร้อยละของโรงเรียนมีส่วนร่วมในงำนพิธีและวัน
ส ำคัญของชำติกับชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 
สถำบัน องค์กรและหน่วยงำนอื่น ๆ 
6.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจในกำรมี
ส่วนร่วมของโรงเรียนตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป 

ประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีส่วนร่วมในงำนพิธีและวันส ำคัญของชำติกับชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 
สถำบัน และหน่วยงำนอื่น ๆ   
 7.2  โรงเรียนมีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงโรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน สถำนบัน
และหน่วยงำนอื่น ๆ  
 
 
                   ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                            (นำงวชิรำ มุสิกพงษ์) 
                                             ครู โรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 

 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร        
                         (นำงวิลำวรรณ  ศรีสังข์) 

                                        หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

              ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                              (นำยธีรสิทธิ ์ เคียนทอง) 
                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทับช้ำงวิทยำคม 
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
1. แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  

1. สื่อสารทิศทางองค์การ ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา และเป้าหมายการ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รองและผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

4. ด าเนินงาน กิจกรรมตามปฏิทินตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือให้การน า

แผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
6. สร้างกลไกการขั้นคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี               

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. หลักในการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การบริหารแผน โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยยึดหลักที่ส าคัญ 6 ประการ คือ 
1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การด าเนินการจะต้องถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ค าสั่ง ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการทุกขั้นตอน 
2. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การด าเนินการจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท า

ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
3. หลักความโปร่งใส (Accountability) คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ถูกต้อง 
4. หลักการมีส่วนร่วม (Partipation) คือ การด าเนินการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibilty) คือ การด าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ

รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ต่อไป 
6. หลักความคุ้มค่า (Cost - effectiveness or Economy) คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามี

ทรัพยากร มีอยู่อย่างจ ากัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ปจัจัยความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ปัจจัยความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 
ใช้วงจร PDCA และมิติคุณภาพ 5Q ในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา มีกรอบแนวคิดในการ
ด าเนินงานและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

                                       
 
 

                         
แผนภาพ  กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 

 
 
 

กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 
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คุณภาพภาวะผู้น า (Leadership Quality) ด าเนินการยกระดับคุณภาพภาวะผู้น าทางวิชาการ 
ดังนี้  

P : Plan ทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้ เรียน และวิเคราะห์ผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา พร้อมทั้งผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญปีการศึกษาท่ีผ่านมา น ามา
สังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดท าพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

D : Do 
     1) พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดท าและพัฒนาหลักสูตรประสานงานวิชาการ และน า

หลักสูตรไปใช้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
     2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญของครูให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อมในการด ารงชี วิตในปัจจุบัน
และอนาคต    
               3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม 
               4) ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและสนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
               5) วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
               6) น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

C : Check นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
A : Act สรุปผลและรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

  คุณภาพการบริหารจัดการ (Management Quality) ด าเนินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
          P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่  2 
กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษาที่ผ่านมา น ามาสังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดเป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 
          D : Do 

     1) บังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร
กิจกรรมของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

     2) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และให้เป็นไปตามหลักธรรมบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

     3) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

     4) บริหารกิจกรรมผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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     5) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาและสภาพการณ์ปัจจุบัน  
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า 

     6) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
C : Check นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
A : Act สรุปผลและรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

คุณภาพนวัตกรรม(Innovation Quality) ด าเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ดังนี้ 
          P : Plan  
               1) วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ทั้ง 3 มาตรฐานปี
การศึกษาที่ผ่านมา น ามาสังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือ
นวัตกรรมทางการบริหาร 

     2) ก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนา
สถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน    
          D : Do 

     1) น านโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและ
ติดตามให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนด 

     2) น านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 

     3) สร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

C : Check ประเมินผลการการใช้นวัตกรรมหรือกลยุทธ์  
A : Act สรุปผลและรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

คุณภาพภาคีเครือข่าย (Network Partners Quality) ด าเนินการยกระดับคุณภาพการสร้างภาคี
เครือข่ายและความเข็มแข็งของภาคีเครือข่าย ดังนี้ 
          P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ทั้ง 3 มาตรฐานปี
การศึกษาที่ผ่านมา น ามาสังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
          D : Do 

     1)  สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     2) พัฒนาระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายใน
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสาเพ่ือสร้างภาคเครือข่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

C : Check ประเมินผลการสร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  
A : Act สรุปผลและรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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คุณภาพการพัฒนาตนเอง (Self-Development Quality) ด าเนินการยกระดับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ดังนี้ 
          P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ทั้ง 3 มาตรฐานปี
การศึกษาที่ผ่านมา และผลการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา น ามาสังเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดรูปแบบการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
          D : Do  

     1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2) มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูและการจัดการศึกษา 
     3) น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพครู และผู้เรียน 
     4) สร้างและสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
C : Check ประเมินผลการพัฒนาตนเอง  
A : Act สรุปผลและรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

4. การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การก ากับติดตาม โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตามการด าเนินการใน

การบริหาร แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยยึดหลักวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง 
ดังนี้ 

1. P: Plan การวางแผนจัดท าโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2. D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้ หรือไม่ 

3. C : Check ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
- ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4. A : Action น าข้อมูลทีไ่ด้จาการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
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- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
- มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผน   
  จัดท า โครงการในครั้งต่อไป 
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

5. A : Account รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการจัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. การวัดและประเมินผลโครงการ 
การประเมินผล โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ได้ก าหนดให้มีระบบการติตตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือประเมินผล 
3. ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนิน

โครงการ เพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

4. การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ เป็นการรวบรวมผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค เพื่อร่วมมือ
ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินโครงการ กิจกรรมให้ส าเร็จในปีการศึกษาต่อไป การรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรม มีการด าเนินการ ดังนี้ 

     4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ผลการปฏิบัติกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือ
กิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรม 

     4.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม เป็น ๒ ระยะ คือ ระยะที่ 1 เดือน กันยายน 
ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 
                          4.3 จัดท าเป็นรายงานผลการปฏิบัติของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ 

- ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
- ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
- แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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ภาพกิจกรรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 20-21 กันยายน  2568 ณ ภูต้นน  าล่องแก่ง สตูล 
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ใบงานปฏิญญา 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 PLAN-DO-SEE 
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วิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

โดย นายอ านาจ ฤทธิ์ภัคดี ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์  
และ นายธีรสิทธิ์  เคียนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนทับช้างวิทยาคม 
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แบ่งกลุ่มตามฝ่ายงานเพื่อท าใบกิจกรรมท่ี 1 PLAN-DO-SEE 
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แบ่งกลุ่มตามฝ่ายงานเพื่อท าใบกิจกรรมท่ี 1 PLAN-DO-SEE 
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ตัวแทนแต่ละกลุ่มงานน าเสนอแผนงาน/โครงการ 
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ตัวแทนแต่ละกลุ่มงานน าเสนอแผนงาน/โครงการ 
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ผลงานแต่ละกลุ่มงาน 
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ผลงานแต่ละกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


